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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 

ΤΗΣ 30
ΗΣ

 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΔIEΥΘΥΝΣΕΩΝ ΤΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚOY ΕΘΝΙΚOY ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) ΤΗΣ 3
ΗΣ

.4.2023  

 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

 

 

1. Εξέταση ενστάσεων υποψηφίων για την πλήρωση μίας (1) θέσης Προϊσταμένου/ης Γενικής Διεύθυνσης Ελέγχων 

του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης 

άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 6005/05-01-2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 65ΛΔ46ΜΑΠΣ-ΡΣΒ).  

2. Εξέταση ενστάσεων υποψηφίων για την πλήρωση μίας (1) θέσης Προϊσταμένου/ης Γενικής Διεύθυνσης 

Υπηρεσιών και Διαχείρισης Λειτουργίας του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), με 

τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 6061/05-01-2023 προκήρυξη  του Φορέα 

(ΑΔΑ: 91Β846ΜΑΠΣ-ΜΞΟ).  

3. Εξέταση ενστάσεων υποψηφίων για την πλήρωση μίας (1) θέσης Προϊσταμένου/ης Γενικής Διεύθυνσης Παροχών 

και Υγείας του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), με τριετή θητεία, με δυνατότητα 

ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 6014/05-01-2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 93ΣΥ46ΜΑΠΣ-Λ36).  

4. Εξέταση ενστάσεων υποψηφίων για την πλήρωση μίας (1) θέσης Προϊσταμένου/ης Γενικής Διεύθυνσης 

Στρατηγικής και Ανάπτυξης του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), με τριετή θητεία, 

με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 5989/05-01-2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 

9ΑΓ046ΜΑΠΣ-Θ29). 

5. Αυτεπάγγελτος έλεγχος ως προς τις ανωτέρω Γενικές Διευθύνσεις  

6. Διαμόρφωση Αρχικών Οριστικών Πινάκων Κατάταξης Επιλεγέντων-Αποκλειόμενων υποψηφίων προς 

συνέντευξη μετά τις ενστάσεις για την πλήρωση τεσσάρων (4) θέσεων προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων του 

Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ),  με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης 

απαξ, μετά τις υπ΄ αριθ. πρωτ. 5989/05-01-2023, 6005/05-01-2023, 6014/05-01-2023  και  6061/05-01-2023  

προκηρύξεις του Φορέα και ειδικότερα για τις προκηρυσσόμενες θέσεις των κάτωθι Γενικών Διευθύνσεων:   

 

 Γενική Διεύθυνση Στρατηγικής και Ανάπτυξης  

 Γενική Διεύθυνση Ελέγχων 

 Γενική Διεύθυνση Παροχών και Υγείας  

 Γενική Διεύθυνση Υπηρεσιών και Διαχείρισης Λειτουργίας  

                                                                

 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

 

1.Για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου/ης της Γενικής Διεύθυνσης Ελέγχων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 

Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) κατατέθηκαν ενστάσεις από τους κατωτέρω υποψηφίους: 

 

Α.Α. Αρ. Πρωτ. 

1 8-11/01/2023 

2 16 - 17/01/2023 

 

 

Ο Πρόεδρος και τα μέλη της Τριμελούς Επιτροπής για την επιλογή Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσεων 

του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), αφού εξέτασαν αναλυτικά τις υποβληθείσες 

ενστάσεις και κατόπιν διαλογικής συζήτησης, έκριν αν  α υ τές  κα ι  απο φάσ ισα ν ο μό φω ν α τα  κ άτωθ ι :  

 

 

1 8-11/01/2023 
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Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι από τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά δεν προκύπτει εργασιακή εμπειρία 

δέκα (10) ετών σε θέση ευθύνης. 

Συνεπώς παραμένει ως έχει στον πίνακα αποκλειόμενων για την Γενική Διεύθυνση Ελέγχων. 

 

 

2 16 - 17/01/2023 

 

Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι οι επιπρόσθετοι μήνες εργασιακής εμπειρίας σε θέση υπαλλήλου και σε θέση 

ευθύνης για τους οποίους ενίσταται ο υποψήφιος δεν έχουν συνάφεια σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην ενότητα ΙΙ. 

ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ της οικείας προκήρυξης. 

 

 

2.Για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου/ης της Γενικής Διεύθυνσης Υπηρεσιών και Διαχείρισης Λειτουργίας του 

Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) κατατέθηκαν ενστάσεις από τους κατωτέρω υποψηφίους:  

 

Α.Α. Αρ. Πρωτ. 

1 6-10/01/2023 

2 7-10/01/2023 

3 35-20/01/2023 

 

 

Ο Πρόεδρος και τα μέλη της Τριμελούς Επιτροπής για την επιλογή Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσεων 

του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), αφού εξέτασαν αναλυτικά τις υποβληθείσες 

ενστάσεις και κατόπιν διαλογικής συζήτησης, έκριν αν  α υ τές  κα ι  απο φάσ ισα ν ο μό φω ν α τα  κ άτωθ ι :  

 

 

1 6-10/01/2023 

 

Η ένσταση γίνεται δεκτή και μοριοδοτείται η ύπαρξη επιπλέον συναφούς τίτλου σπουδών ανώτερου του πτυχίου ως 

επιπλέον συναφής τίτλος σπουδών. 

 

 

2 7-10/01/2023 

 

Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι από τα προσκομισθέντα δικαιολογητικά δεν προκύπτει με σαφή τρόπο η 

δεκαετής εργασιακή εμπειρία σε θέση ευθύνης. 

Συνεπώς παραμένει ως έχει στον πίνακα αποκλειόμενων για την Γενική Διεύθυνση Υπηρεσιών και Διαχείρισης Λειτουργίας. 

 

 

3 35-20/01/2023 

 

Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι ο μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών της ενιστάμενης δεν εμπίπτει στο γνωστικό 

αντικείμενο του Διοικητικού (κωδ.1) αλλά εμπίπτει στο γνωστικό αντικείμενο των Πολιτικών Επιστημών (κωδ. 4), το οποίο 

όμως δεν συμπεριλαμβάνεται στα συναφή γνωστικά αντικείμενα της οικείας προκήρυξης.  

 

 

3.Για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου/ης  της Γενικής Διεύθυνσης Παροχών και Υγείας του Ηλεκτρονικού Εθνικού 

Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) κατατέθηκαν ενστάσεις από τους κατωτέρω υποψηφίους:  

 

Α.Α. Αρ. Πρωτ. 
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1 5-10/01/2023 

2 6-11/01/2023 

3 22-20/01/2023 

 

 

Ο Πρόεδρος και τα μέλη της Τριμελούς Επιτροπής για την επιλογή Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσεων 

του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), αφού εξέτασαν αναλυτικά τις υποβληθείσες 

ενστάσεις και κατόπιν διαλογικής συζήτησης, έκριν αν  α υ τές  κα ι  απο φάσ ισα ν ο μό φω ν α τα  κ άτωθ ι :  

 

 

1 5-10/01/2023 

 

Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι οι μήνες συναφούς εμπειρίας σε θέση υπαλλήλου και σε θέση ευθύνης για 

τους οποίους ενίσταται ο υποψήφιος δεν είναι συναφείς με την προκηρυσσόμενη θέση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 

στην ενότητα ΙΙ. ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ της οικείας προκήρυξης.   

 

2 6-11/01/2023 

 

Ως προς το πρώτο σκέλος, η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι ο μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών για τον οποίο 

ενίσταται η υποψήφια δεν ανήκει σε κανένα γνωστικό αντικείμενο από τα προβλεπόμενα στην οικεία προκήρυξη. 

Ως προς το δεύτερο σκέλος, η ένσταση γίνεται δεκτή και η ενιστάμενη μοριοδοτείται επιπροσθέτως για 105 μήνες 

συναφούς εμπειρίας σε θέση υπαλλήλου και ως εκ τούτου  το σύνολο των  μορίων πρόσθετων προσόντων με βαρύτητα 

διαμορφώνεται στα 1.011 μόρια. 

 

 

3 22-20/01/2023 

 

Η ένσταση γίνεται μερικώς δεκτή και ως εκ τούτου η ενιστάμενη μοριοδοτείται συνολικά για 242 μήνες συναφούς 

εμπειρίας σε θέση υπαλλήλου και για 218 μήνες συναφούς εμπειρίας σε θέση ευθύνης.  

 

4.Για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου/ης της Γενικής Διεύθυνσης Στρατηγικής και Ανάπτυξης του Ηλεκτρονικού 

Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ)  κατατέθηκαν  ενστάσεις από τους κατωτέρω υποψήφιους:  

 

Α.Α. Αρ. Πρωτ. 

1 8-10/01/2023 

2 15-13/01/2023 

3 22-18/01/2023 

4 30-23/01/2023 

5 41-23/01/2023 

 

 

Ο Πρόεδρος και τα μέλη της Τριμελούς Επιτροπής για την επιλογή Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσεων 

του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), αφού εξέτασαν αναλυτικά τις υποβληθείσες 

ενστάσεις και κατόπιν διαλογικής συζήτησης, έκριν αν  α υ τές  κα ι  απο φάσ ισα ν ο μό φω ν α τα  κ άτωθ ι :  

 

1 8-10/01/2023 

 

Η ένσταση γίνεται δεκτή ως προς την ύπαρξη του κριτηρίου της επαγγελματικής εμπειρίας τουλάχιστον δέκα (10) ετών σε 

θέση ευθύνης και εν συνεχεία ο ενιστάμενος μοριοδοτείται με μηδέν (0) μήνες συναφούς εμπειρίας σε θέση υπαλλήλου 

και με μηδέν (0) μήνες συναφούς εμπειρίας σε θέση ευθύνης, καθότι οι μήνες εργασιακής εμπειρίας δεν είναι συναφείς με 
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την προκηρυσσόμενη θέση, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην ενότητα ΙΙ. ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ της 

οικείας προκήρυξης. Ως εκ τούτου ο ενιστάμενος συμπεριλαμβάνεται στον  πίνακα κατάταξης της Γενικής Διεύθυνσης 

Στρατηγικής και Ανάπτυξης του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) αλλά δεν συγκεντρώνει το 

σύνολο των 1.350 μορίων και δεν προκρίνεται για συνέντευξη. 

 

 

2 15-13/01/2023 

 

Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι η ενιστάμενη έχει μοριοδοτηθεί ορθώς ως προς τη συναφή εργασιακή 

εμπειρία σε θέση υπαλλήλου και σε θέση ευθύνης, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην ενότητα ΙΙ. ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ της οικείας προκήρυξης. 

Επισημαίνεται ότι ο υπολογισμός των μορίων βάσει εργασιακής εμπειρίας συναφούς με το αντικείμενο της 

προκηρυσσόμενης θέσης αλλάζει ανά προκήρυξη σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στην ενότητα ΙΙ. ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 

ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ της εκάστοτε προκήρυξης.  Ως εκ τούτου, η σχετική μοριοδότηση βάσει προηγούμενων 

προκηρύξεων δεν διαδραματίζει κάποιο ρόλο. 

 

 

3 22-18/01/2023 

 

Η ένσταση γίνεται δεκτή και ο ενιστάμενος  μοριοδοτείται ως προς  τα πρόσθετα προσόντα με μηδέν (0) μήνες συναφούς 

εμπειρίας ως υπάλληλος και  με μηδέν (0) μήνες συναφούς εμπειρίας σε θέση ευθύνης καθώς επίσης μοριοδοτείται και 

ως προς την ύπαρξη επιπλέον συναφούς τίτλου σπουδών ανώτερου του πτυχίου.  Το σύνολο των μορίων πρόσθετων 

προσόντων με βαρύτητα διαμορφώνεται στα 100 μόρια και ο ενιστάμενος συμπεριλαμβάνεται στον πίνακα κατάταξης της 

Γενική Διεύθυνση Στρατηγικής και Ανάπτυξης, αλλά δεν συγκεντρώνει το σύνολο των 1.350 μορίων και δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη. 

 

 

4 30-23/01/2023 

 

Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι η οικεία προκήρυξη προβλέπει ως προαπαιτούμενο την άριστη γνώση της  

αγγλικής γλώσσας. 

 

 

5 41-23/01/2023 

 

Η ένσταση ως προς το πρώτο σκέλος απορρίπτεται ως αβάσιμη, όσον αφορά στη γνώση της ξένης γλώσσας, διότι δεν έχει 

προσκομιστεί σχετικό πιστοποιητικό άριστης γνώσης αγγλικών (Γ2). 

Ως προς το δεύτερο σκέλος, η ένσταση απορρίπτεται ως άνευ αντικειμένου, καθότι δεν πληρούνται τα προαπαιτούμενα 

κριτήρια κατάταξης, σύμφωνα με την οικεία προκήρυξη. 

 

 

 

5.Στο πλαίσιο αυτεπάγγελτου ελέγχου, επανεξετάστηκε η αίτηση της υποψήφιας με αρ. πρωτ. 18-18/01/2023 για την 

πλήρωση μίας (1) θέσης Προϊσταμένου/ης της Γενικής Διεύθυνσης Ελέγχων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 

Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 6005/05-01-2023 προκήρυξη  

του Φορέα (ΑΔΑ: 65ΛΔ46ΜΑΠΣ-ΡΣΒ) και διαπιστώθηκε ότι λόγω πλημμελούς καταχωρίσεως συνυπολογίστηκαν για την εν 

λόγω υποψήφια  εκατό (100) μόρια στην ύπαρξη επιπλέον συναφούς τίτλου σπουδών. Η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης  

αυτεπαγγέλτως αποφασίζει την αφαίρεση των ανωτέρω μορίων και την συνεπακόλουθη αναμόρφωση του πίνακα 

κατάταξης  της Γενικής Διεύθυνσης Ελέγχων.  

Επιπλέον, στο πλαίσιο αυτεπάγγελτου ελέγχου και κατόπιν προσκόμισης πρόσθετων δικαιολογητικών  επανεξετάστηκε η 

αίτηση της υποψήφιας με αρ. πρωτ. 18-18/01/2023 για την πλήρωση μίας (1) θέσης  Προισταμένου/ης της Γενικής 

Διεύθυνσης Παροχών και Υγείας του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ),  με τριετή θητεία, με 

δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 6014/05-01-2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 93ΣΥ46ΜΑΠΣ-Λ36) και η 
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υποψήφια μοριοδοτήθηκε με τριάντα τέσσερις μήνες (34) συναφούς εμπειρίας σε θέση ευθύνης. Ως εκ τούτου, το σύνολο 

των μορίων πρόσθετων προσόντων με βαρύτητα της υποψήφιας διαμορφώνεται στα 104 και συμπεριλαμβάνεται στον 

πίνακα κατάταξης της Γενικής Διεύθυνσης Παροχών και Υγείας, αλλά η υποψήφια δεν συγκεντρώνει το σύνολο των 1.350 

μορίων και δεν προκρίνεται για συνέντευξη. 

 

 

 

Αφού δεν υπήρχε άλλο θέμα για συζήτηση ο Πρόεδρος κήρυξε τη λύση της συνεδρίασης.   

                                                      

 


