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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΑΡΙΘ.37 
ΤΗΣ ΑΠΟ 10.4.2023  ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔIEΥΘΥΝΣΕΩΝ ΤΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚOY ΕΘΝΙΚOY ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (e-Ε.Φ.Κ.Α.)  
 

 
ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

 
1.Εξέταση επτά (7) ενστάσεων σχετικά με τη διαδικασία της συνέντευξης υποψηφίων για την 
πλήρωση εννέα (9) εκ των δώδεκα (12) θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού 
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, 
μετά την αριθ.πρωτ. 4277/4-1-2023 προκήρυξη του Φορέα (ΑΔΑ: 6Η5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ) με τίτλο 
«Προκήρυξη για την πλήρωση δώδεκα (12) θέσεων προϊστάμενων γενικών διευθύνσεων του 
ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για τριετή θητεία με δυνατότητα 
ανανέωσης άπαξ» και ειδικότερα α) για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης 
Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Κεντρικής Μακεδονίας,  β) για την 
προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και 
Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Δυτικής Μακεδονίας, (γ) για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής 
Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Ηπείρου και Κέρκυρας, 
(δ) για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας 
Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Στερεάς Ελλάδας, (ε) για την προκηρυσσόμενη θέση 
Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) 
Δυτικής Ελλάδας, Ζακύνθου, Κεφαλληνίας και Λευκάδας, (στ) για την προκηρυσσόμενη θέση 
Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) 
Πελοποννήσου, (ζ) για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής 
Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Βορείου Αιγαίου, (η) για την προκηρυσσόμενη θέση 
Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) 
Κρήτης και (θ) για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής 
Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Αττικής.  
 
 
 
Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
 
 
 
 
 
 

1. Κατατέθηκαν οι εξής ενστάσεις: 
   
 

α.α. Αρ. πρωτ.ένστασης 

Για τη Γενική Διεύθυνση 
Περιφερειακής Υπηρεσίας 
Συντονισμού και Υποστήριξης 
(Π.Υ.Σ.Υ.) 

1 
177299/07-04-2023 & 
178735/10-04-2023 

ΠΥΣΥ Αττικής 

2 
178283/07-04-2023 & 
178364/07-04-2023  

ΠΥΣΥ Δυτικής Μακεδονίας 

3 179120/10-04-2023 
ΠΥΣΥ Δυτικής Ελλάδας, Ζακύνθου, 
Κεφαλληνίας και Λευκάδας 
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4 179054/10-04-2023 
ΠΥΣΥ Δυτικής Ελλάδας, Ζακύνθου, 
Κεφαλληνίας και Λευκάδας 

5 178999/10-04-2023 ΠΥΣΥ Ηπείρου και Κέρκυρας 

6 173213/06-04-2023 ΠΥΣΥ Βορείου Αιγαίου 

7 179021/10-04-2023 
ΠΥΣΥ Δυτικής Μακεδονίας και ΠΥΣΥ 
Ηπείρου και Κέρκυρας 

 
Για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας 
Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Κεντρικής Μακεδονίας, για την προκηρυσσόμενη θέση 
Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης 
(Π.Υ.Σ.Υ.) Στερεάς Ελλάδας, για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης 
Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Πελοποννήσου και για την 
προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού 
και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Κρήτης ουδεμία ένσταση κατατέθηκε. 
 
Ο Πρόεδρος και τα μέλη της Τριμελούς Επιτροπής για την επιλογή Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων 
και Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), αφού 
εξέτασαν αναλυτικά τις υποβληθείσες ενστάσεις και κατόπιν διαλογικής συζήτησης, έκριναν αυτές 
και αποφάσισαν ομόφωνα τα κάτωθι :  
 
 

α.α. Αρ. πρωτ. 

1 
177299/07-04-2023 & 
178735/10-04-2023 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως άνευ αντικειμένου κατά το σκέλος που αφορά τη διαδικασία της 
πρόσκλησης της στη συνέντευξη,  καθώς η ενιστάμενη προσκλήθηκε την 30.3.2023 και την 31.3.2023 
με πρόσκληση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου, ενώ στην συνέχεια προσκλήθηκε και τηλεφωνικά και 
παρευρέθηκε στη διαδικασία της συνέντευξης την 4η.4.2023. Αναφορικά με το σκέλος της ένστασης 
που αφορά τη διαδικασία της συνέντευξης και την έλλειψη ειδικής αιτιολογίας αυτή απορρίπτεται ως 
αβάσιμη καθώς σύμφωνα με την προκήρυξη «το περιεχόμενο της συνέντευξης με τα κρίσιμα και 
ουσιαστικά σημεία της αναφέρεται συνοπτικά σε Πρακτικό της Τριμελούς Επιτροπής στο Πρακτικό 
αυτό αποτυπώνεται η μοριοδότηση για τον κάθε υποψήφιο, η οποία και αιτιολογείται συνοπτικά. Είναι 
δυνατή η καταχώρηση του σκεπτικού είτε ενιαία είτε ανά μέλος της Τριμελούς Επιτροπής. Σε συνέχεια 
της μοριοδότησης με βάση και το κριτήριο της δομημένης συνέντευξης, εξάγεται η τελική βαθμολογία, 
και καταρτίζεται ο τελικός Πίνακας κατάταξης για κάθε προκηρυσσόμενη θέση που συνιστά τον Πίνακα 
Επιλέξιμων υποψηφίων». Βάσει των ανωτέρω, συντάχθηκαν τα Πρακτικα 32 και 33, τα οποία αφενός 
αποτελούν αποσπάσματα Πρακτικών, αφετέρου σε αυτά αποτυπώνεται μόνο η μοριοδότηση των 
υποψηφίων με βάση και το κριτήριο της δομημένης συνέντευξης, η τελική βαθμολογία, και ο τελικός 
προσωρινός Πίνακας κατάταξης. Το περιεχόμενο της συνέντευξης με τα κρίσιμα και ουσιαστικά σημεία 
της αναφέρεται στο Πρακτικό 31 των 3.4.2023, 4.4.2023 και 5.4.2023 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔIEΥΘΥΝΣΕΩΝ ΤΟΥ 
ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚOY ΕΘΝΙΚOY ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) με ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ 
ΔΙΑΤΑΞΗΣ «Συνέντευξη των υποψηφίων για τη θέση του/της Προϊσταμένου των κάτωθι Γενικών 
Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.): -Της 
Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Κεντρικής Μακεδονίας -Της 
Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Δυτικής Μακεδονίας -Της 
Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Ηπείρου και Κέρκυρας -Της 
Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Στερεάς Ελλάδας -Της 
Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Δυτικής Ελλάδας, 
Ζακύνθου,Κεφαλληνίας και Λευκάδας -Της Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης 
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(Π.Υ.Σ.Υ.) Πελοποννήσου -Της Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) 
Αττικής -Της Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Βορείου Αιγαίου -Της 
Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Κρήτης, κατόπιν της με αριθμ. πρωτ. 
4277/04-01-2023 (ΑΔΑ: 6H5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ) Προκήρυξης του Διοικητή του Ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ (12) ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΤΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (e-ΕΦΚΑ) ΓΙΑ ΤΡΙΕΤΗ 
ΘΗΤΕΙΑ ΜΕ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ ΑΠΑΞ, καθώς και κατόπιν αιτήματος των υποψηφίων που 
κατατάχθηκαν με φθίνουσα σειρά κατάταξης στους οικείους πίνακες κατάταξης ανά προκηρυσσόμενη 
θέση, σε ειδικό λογισμικό και ακόλουθη ηλεκτρονική απάντηση για την ώρα προσέλευσης στην 
συνέντευξη» το οποίο δεν δημοσιεύται.  
Ωστόσο, επισημαίνεται ότι ο/η υποψήφιος/α έχει δικαίωμα να λάβει γνώση των στοιχείων επί της 
συνέντευξης των λοιπών υποψηφίων για την προκηρυσσόμενη θέση που υπέβαλε αίτηση και να λάβει 
γνώση, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 1 και άρθ. 4 περ. α΄ του Ν. 2690/1999 (ΚΔΔιαδ) των πρακτικών 
των συνεντεύξεων κατά το μέρος που αφορούν αυτόν και εκείνους τους υποψηφίους που έχουν λάβει 
περισσότερα μόρια από τον ίδιο στην τελική κατάταξη καθώς επίσης των βεβαιώσεων υποψηφίων που 
εξέδωσαν οι οικείες Διευθύνσεις Ανθρώπινου Δυναμικού και λοιπών στοιχείων βάσει των οποίων 
μοριοδότησε η Επιτροπή κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του Γενικού Κανονισμού Προστασίας 
Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 και του ν. 4624/2019.  
Τέλος, σχετικά με τη διαδικασία της συνέντευξης της επισημαίνεται ότι αμέσως μετά την προσέλευση 
της το ένα μέλος της Επιτροπής δήλωσε στον Πρόεδρο της Επιτροπής  ότι υφίσταται ανάγκη 
αποχώρησής του από την διαδικασία της συνεντεύξεως, όπως και έγινε. Κατόπιν τούτου η Επιτροπή 
αποφάσισε την συνέχιση της συνεδρίασης με τα παρόντα μέλη του, αφού υφίστατο απαρτία, σύμφωνα 
με το άρθρο 14, παρ. 1 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (Ν. 2690/1999) και η δυνατότητα 
πλειοψηφίας με την ψήφο του πρόεδρου, σύμφωνα με το άρθρο 15, παρ. 1 του ίδιου ως άνω κώδικα. 
Ακολούθως, τα άλλα δύο μέλη της Επιτροπής ήταν παρόντα τα οποία την αξιολόγησαν και τη 
βαθμολόγησαν σύμφωνα με τις απαιτήσεις της οικείας προκήρυξης.  
 
 

α.α. Αρ. πρωτ. 

2 
178283/07-04-2023 & 
178364/07-04-2023  

 

Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι ως προς το πρώτο σκέλος της ένστασης που 
αφορά στη βαθμολογία της συνέντευξης, κατά τον επανέλεγχο διαπιστώθηκε ότι έχει 
βαθμολογηθεί ορθώς η υποψήφια. 
Ως προς το δεύτερο σκέλος της ένστασης, η ένσταση απορρίπτεται ως απαράδεκτη για 
τυπικούς λόγους, καθότι αφορά σε προηγούμενο στάδιο της διαδικασίας αξιολόγησης των 
αιτήσεων και συγκεκριμένα τη μοριοδότηση των πρόσθετων τυπικών και ουσιαστικών 
προσόντων για τα οποία έχουν υποβληθεί ενστάσεις  και αυτές έχουν ήδη αιτιολογημένα 
κριθεί.  
 
 

α.α. Αρ. πρωτ. 

3 179120/10-04-2023 

 
Η ένσταση του υποψηφίου απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι δεν περιέχει καμία αιτίαση για τη 
συνέντευξη και τη μοριοδότησή του. 
Αναφορικά με το αίτημα να λάβει γνώση στοιχείων επί της συνέντευξης των λοιπών υποψηφίων για 
την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού 
και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Δυτικής Ελλάδας, Ζακύνθου, Κεφαλληνίας και Λευκάδας, επισημαίνεται ότι 
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κάθε υποψήφιος που έχει έννομο συμφέρον και το αιτείται, δικαιούται να προσέλθει στη Διεύθυνση 
Ανθρώπινου Δυναμικού και να λάβει γνώση, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 1 και άρθ. 4 περ. α΄ του Ν. 
2690/1999 (ΚΔΔιαδ) των πρακτικών των συνεντεύξεων κατά το μέρος που αφορούν αυτόν και εκείνους 
τους υποψηφίους που έχουν λάβει περισσότερα μόρια από τον ίδιο στην τελική κατάταξη καθώς 
επίσης των βεβαιώσεων υποψηφίων που εξέδωσαν οι οικείες Διευθύνσεις Ανθρώπινου Δυναμικού και 
λοιπών στοιχείων βάσει των οποίων μοριοδότησε η Επιτροπή κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 και του ν. 4624/2019.  

 
 

α.α. Αρ. πρωτ. 

4 179054/10-04-2023 

 
Ως προς το πρώτο σκέλος, η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι οι ερωτήσεις καλύπτουν 
τις προδιαγραφές της προκήρυξης. 
Ως προς το δεύτερο σκέλος της ένστασης η ένσταση απορρίπτεται ως άνευ αντικειμένου 
καθότι η επιτροπή μοριοδοτεί βάσει των αναγραφομένων στην οικεία προκήρυξη και ως προς 
το τρίτο σκέλος της ένστασης αυτή απορρίπτεται ως απαράδεκτη για τυπικούς λόγους, καθότι 
αφορά σε προηγούμενο στάδιο της διαδικασίας αξιολόγησης των αιτήσεων και 
συγκεκριμένα τη μοριοδότηση των πρόσθετων τυπικών και ουσιαστικών προσόντων για τα 
οποία έχουν υποβληθεί ενστάσεις  και αυτές έχουν ήδη αιτιολογημένα κριθεί και ως 
αβάσιμη καθότι η άσκηση συντονιστή ομάδας έργου σε τουλάχιστον 5 εργαζόμενους αφορά 
τους υποψήφιους από τον ιδιωτικό τομέα.  
 
 
 
 

α.α. Αρ. πρωτ. 

5 178999/10-04-2023 

 
Η ένσταση απορρίπτεται στο σύνολό της ως απαράδεκτη για τυπικούς λόγους, διότι τόσο το 
πρώτο όσο και το δεύτερο σκέλος της αφορά σε προηγούμενο στάδιο της διαδικασίας 
αξιολόγησης των αιτήσεων και συγκεκριμένα τη μοριοδότηση των πρόσθετων τυπικών και 
ουσιαστικών προσόντων για τα οποία έχουν υποβληθεί ενστάσεις  και αυτές έχουν ήδη 
αιτιολογημένα κριθεί. Επιπροσθέτως, το προσκομισθέν μεταπτυχιακό δεν αποτελεί Πτυχίο ή 
μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμα της αλλοδαπής.  
 

α.α. Αρ. πρωτ. 

6 173213/06-04-2023 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι η Επιτροπή συμφώνησε στην δημιουργία 
τράπεζας ισοδύναμων θεμάτων λόγω του μεγάλου αριθμού συνεντεύξεων σε διαφορετικές 
ημερομηνίες, προκειμένου να ελαχιστοποιηθεί ο κίνδυνος διαρροών και να υπάρξει ίση 
αντιμετώπιση των υποψηφίων. 
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α.α. Αρ. πρωτ. 

7 179021/10-04-2023 

 
 
Ως προς το πρώτο και τρίτο σκέλος, η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι διαπιστώθηκε 
κατά τον επανέλεγχο ότι έχει βαθμολογηθεί ορθώς ο υποψήφιος. 
 
Ως προς το δεύτερο σκέλος που αφορά την αιτιολογία της βαθμολόγησης η ένσταση 
απορρίπτεται ως αβάσιμη και επισημαίνεται ότι ο υποψήφιος έχει δικαίωμα να λάβει γνώση των 
στοιχείων επί της συνέντευξης των λοιπών υποψηφίων για την προκηρυσσόμενη θέση που υπέβαλε 
αίτηση και να λάβει γνώση, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 1 και άρθ. 4 περ. α΄ του Ν. 2690/1999 
(ΚΔΔιαδ) των πρακτικών των συνεντεύξεων κατά το μέρος που αφορούν αυτόν και εκείνους τους 
υποψηφίους που έχουν λάβει περισσότερα μόρια από τον ίδιο στην τελική κατάταξη καθώς επίσης των 
βεβαιώσεων υποψηφίων που εξέδωσαν οι οικείες Διευθύνσεις Ανθρώπινου Δυναμικού και λοιπών 
στοιχείων βάσει των οποίων μοριοδότησε η Επιτροπή κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του Γενικού 
Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 και του ν. 4624/2019.  
 
 

 
 
Στο σημείο αυτό, αφού ολοκληρώθηκε η συζήτηση για τα θέματα της ημερησίας διατάξεως και μη 

υπάρχοντος άλλου θέματος για συζήτηση, λύθηκε η παρούσα συνεδρίαση και συντάχθηκε το παρόν 

Πρακτικό. 

 

 

 
 
   
 


