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ΑΡΧΙΚΟΙ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΕΠΙΛΕΓΕΝΤΩΝ- ΑΠΟΚΛΕΙΟΜΕΝΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ ΓΙΑ ΤΗΝ 
ΠΛΗΡΩΣΗ ΤΕΣΣΆΡΩΝ (4) ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΩΝ ΤΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (E-ΕΦΚΑ)  ΜΕ ΤΡΙΕΤΗ ΘΗΤΕΙΑ, ΜΕ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ ΑΠΑΞ, ΜΕΤΑ ΤΙΣ ΥΠ΄ ΑΡΙΘ. ΠΡΩΤ. 
5989/05-01-2023, 6005/05-01-2023, 6014/05-01-2023  ΚΑΙ  6061/05-01-2023  ΠΡΟΚΗΡΥΞΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΑΙ 
ΣΥΓΚΕΚΡΙΜΕΝΑ ΤΗΣ : 
 
                                                                 ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ 
                                                                 ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΛΕΓΧΩΝ 
                                                                 ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΡΟΧΩΝ ΚΑΙ ΥΓΕΙΑΣ 
                                                                 ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΚΑΙ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 
 
 
 

1. ΑΡΧΙΚΟΙ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΕΠΙΛΕΓΕΝΤΩΝ- ΑΠΟΚΛΕΙΟΜΕΝΩΝ υποψήφιων προς συνέντευξη για 
την πλήρωση μίας θέσης Προϊσταμένου/ης Γενικής Διεύθυνσης Στρατηγικής και Ανάπτυξης του Ηλεκτρονικού 
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ)  με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την 
αριθ. πρωτ. 5989/05-01-2023 Προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 9ΑΓ046ΜΑΠΣ-Θ29).  

  
 

 
1Α. ΑΡΧΙΚΟΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ Πίνακας Κατάταξης Επιλεγέντων υποψηφίων κατά φθίνουσα σειρά (στήλη σύνολο 
μορίων πρόσθετων προσόντων με βαρύτητα για την προκυρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης 
Στρατηγικής και Ανάπτυξης 
 

Αρ. Πρωτ. 

Ι.  
Μήνες 

συναφούς 
εμπειρίας 

ως 
υπάλληλος 

ΙΙ.  
Μήνες 

συναφούς 
εμπειρίας  
σε θέση 
ευθύνης 

ΙΙΙ. 
Ύπαρξη 

επιπλέον 
συναφούς 

πτυχίου 

Σύνολο 
μορίων 
προσθ. 

προσόντων  
χωρίς 

βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 

προσόντων 
με 

βαρύτητα 
Έλεγχος προσθ. 
προσόντων 

2-
09/01/2023 0 175 Οχι 2.139 535 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

39 - 
23/01/2023 0 73 Ναι 1.892 323 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

16 - 
14/01/2023 0 30       Ναι 1.367 192 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

17 - 
16/01/2023 0 30 Ναι 1.367 192 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

5-
10/01/2023 0 14 Ναι 1.171 143 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

25 - 
20/01/2023 0 7 Ναι 1.086 121 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη  
Δεν συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

9-
11/01/2023 35 0 Οχι 428 107 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

15 - 
13/01/2023 0 0 Ναι 1.000 100 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

24 - 
20/01/2023 0 0 Ναι 1.000 100 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

34 - 
23/01/2023 0 0 Ναι 1.000 100 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν συγκεντρώνει 
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1.350 μόρια 

27 - 
21/01/2023 0 0 Οχι 0 0 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

32 - 
23/01/2023 0 0 Οχι 0 0 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

 
 

1Β.ΑΡΧΙΚΟΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΚΛΕΙΟΜΕΝΩΝ για την προκυρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής 
Διεύθυνσης Στρατηγικής και Ανάπτυξης 

 
 

Αρ. Πρωτ. 

α)  
Πτυχίο  / 

Μεταπτυχιακό 
ΑΕΙ 

β) 
Προϋπηρεσία 
τουλάχιστον 
10 ετών σε 

θέση 
ευθύνης 

γ) 
Καλή γνώση 

αγγλικής/ 
ξένης 

γλώσσας ΕΕ 

δ) 
 Άλλος λόγος 

1-
09/01/2023 

   

Έχει ήδη τοποθετηθεί σε 
θέση Προϊσταμένου 

Γενικής Διεύθυνσης και ως 
εκ τούτου εξαιρείται της 

συνέχειας της διαδικασίας 

3-
09/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

 

4-
10/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν 
 

 

6-
10/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν 
 

 

7-
10/01/2023   

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

8-
10/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

 

10-
11/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

 

11-
12/01/2023   

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

12 - 
12/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

13 - 
12/01/2023   

Δεν 
πληρούται το 

προσόν 
 

14 - 
12/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

 

18 - 
17/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
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19 - 
18/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

 

20 - 
18/01/2023   

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

21 - 
18/01/2023    

Ανήκει στην κατηγορία ΤΕ 
και όχι στην ΠΕ όπως 

προβλέπεται στην 
προκήρυξη 

22 - 
18/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

 

23 - 
19/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

 

26 - 
20/01/2023   

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

28 - 
21/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

29 - 
22/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

 

30 - 
23/01/2023   

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

31 - 
23/01/2023   

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

33 - 
23/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

 

35 - 
23/01/2023   

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

36 - 
23/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

37 - 
23/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

 

38 - 
23/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

 

40 - 
23/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

 

41 - 
23/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν  
 

5-
10/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

25 - 
20/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

9-
11/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

15 - 
13/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 
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24 - 
20/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

34 - 
23/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

27 - 
21/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

32 - 
23/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

 
 
 
 
 
2.ΑΡΧΙΚΟΙ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΕΠΙΛΕΓΕΝΤΩΝ- ΑΠΟΚΛΕΙΟΜΕΝΩΝ υποψήφιων προς συνέντευξη για την 
πλήρωση μίας (1) θέσης Προϊσταμένου/ης Γενικής Διεύθυνσης Ελέγχων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 6005/05-01-2023 
Προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 65ΛΔ46ΜΑΠΣ-ΡΣΒ).  

 
2.Α ΑΡΧΙΚΟΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ Πίνακας Κατάταξης Επιλεγέντων υποψηφίων κατά φθίνουσα σειρά (στήλη σύνολο μορίων 
πρόσθετων προσόντων με βαρύτητα για την προκυρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Ελέγχων 
 
 
 
 

Αρ. Πρωτ. 

Ι.  
Μήνες 

συναφούς 
εμπειρίας 

ως 
υπάλληλος 

ΙΙ.  
Μήνες 

συναφούς 
εμπειρίας  
σε θέση 
ευθύνης 

ΙΙΙ.  
Ύπαρξη 

επιπλέον 
συναφούς 

πτυχίου 

Σύνολο 
μορίων 
προσθ. 

προσόντων  
χωρίς 

βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 

προσόντων 
με 

βαρύτητα 
Έλεγχος προσθ. 
προσόντων 

33 - 
23/01/2023 226 168 Όχι  4.253 1.063 

Προκρίνεται 
για συνέντευξη 

18 - 
18/01/2023 249 132 Ναι 4.813 1.053 

Προκρίνεται 
για συνέντευξη 

13 - 
13/01/2023 157 179 Όχι   4.106 1.026 

Προκρίνεται 
για συνέντευξη 

24 - 
20/01/2023 226 144 Όχι   3.959 990 

Προκρίνεται 
για συνέντευξη 

14 - 
13/01/2023 119 144 Ναι 4.214 903 

Προκρίνεται 
για συνέντευξη 

16 - 
17/01/2023 60 128 Ναι 3.297 674 

Προκρίνεται 
για συνέντευξη 

10 - 
12/01/2023 0 147  Όχι  1.796 449 

Προκρίνεται 
για συνέντευξη 

15 - 
16/01/2023 0 111 Ναι 2.356 439 

Προκρίνεται 
για συνέντευξη 

17 - 
18/01/2023 93 0 Ναι 2.136 384 

Προκρίνεται 
για συνέντευξη 

7-
10/01/2023 49 14 Ναι 1.770 292 

Προκρίνεται 
για συνέντευξη 

22 - 
20/01/2023 0 0 Ναι 1.000 100 

Δεν 
προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

23 - 
20/01/2023 0 0 Ναι 1.000 100 

Δεν 
προκρίνεται 
για συνέντευξη 
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Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

26 - 
20/01/2023 0 0 Ναι 1.000 100 

Δεν 
προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

34 - 
23/01/2023 0 0 Ναι 1.000 100 

Δεν 
προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

36 - 
23/01/2023 0 0 Ναι 1.000 100 

Δεν 
προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

1-
09/01/2023 0 0  Όχι  0 0 

Δεν 
προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

9-
11/01/2023 0 0  Όχι  0 0 

Δεν 
προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 
 

27 - 
21/01/2023 0 0 Όχι   0 0 

Δεν 
προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

31 - 
23/01/2023 0 0 Όχι   0 0 

Δεν 
προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

32 - 
23/01/2023 0 0  Όχι  0 0 

Δεν 
προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

 
 
2Β. ΑΡΧΙΚΟΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΚΛΕΙΟΜΕΝΩΝ για την προκυρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης 
Ελέγχων 
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Αρ. Πρωτ. 

α) 
Πτυχίο  / 

Μεταπτυχιακό 
ΑΕΙ 

β) 
Προϋπηρεσία 
τουλάχιστον 
10 ετών σε 

θέση ευθύνης 

γ) 
Καλή γνώση 
αγγλικής/ξέν
ης γλώσσας 

ΕΕ 

δ) 
Άλλος λόγος 

2-
09/01/2023    

Έχει στείλει μόνο αίτηση 
χωρίς δικαιολογητικά 

3-
09/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

4-
10/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

5-
10/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

Δεν 
πληρούται το 

προσόν 
 

6-
10/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

8-
11/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

11 - 
12/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

12 - 
12/01/2023    

Έχει στείλει μόνο αίτηση 
χωρίς δικαιολογητικά 

19 - 
18/01/2023    

Ανήκει στην κατηγορία ΤΕ 
και όχι στην ΠΕ όπως 

προβλέπεται στην 
προκήρυξη 

20 - 
18/01/2023    

Έχει στείλει ελλιπή 
δικαιολογητικά 

21 - 
19/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν 
 

 

25 - 
20/01/2023    

Έχει ήδη τοποθετηθεί σε 
θέση Προϊσταμένου 

Γενικής Διεύθυνσης και ως 
εκ τούτου εξαιρείται της 

συνέχειας της διαδικασίας 

28 - 
21/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν 
 

 

29 - 
22/01/2023    

Έχει ήδη τοποθετηθεί σε 
θέση Προϊσταμένου 

Γενικής Διεύθυνσης και ως 
εκ τούτου εξαιρείται της 

συνέχειας της διαδικασίας 

30 - 
23/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

35 - 
23/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

37 - 
23/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 
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38 - 
23/01/2023 

 
 

Δεν 
πληρούται το 

προσόν 
 

22 - 
20/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

23 - 
20/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

26 - 
20/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

34 - 
23/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

36 - 
23/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

1-
09/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

9-
11/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

27 - 
21/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

31 - 
23/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

32 - 
23/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

 
 
3.ΑΡΧΙΚΟΙ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΕΠΙΛΕΓΕΝΤΩΝ- ΑΠΟΚΛΕΙΟΜΕΝΩΝ υποψήφιων προς συνέντευξη για την 
πλήρωση μίας (1) θέσης Προϊσταμένου/ης Γενικής Διεύθυνσης Παροχών και Υγείας του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 6014/05-01-
2023 Προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 93ΣΥ46ΜΑΠΣ-Λ36) 
 
3Α. ΑΡΧΙΚΟΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ Πίνακας Κατάταξης Επιλεγέντων υποψηφίων κατά φθίνουσα σειρά (στήλη σύνολο μορίων 
πρόσθετων προσόντων με βαρύτητα  για την προκυρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Παροχών & 
Υγείας 

 
 

Αρ. Πρωτ. 

Ι.  
Μήνες 

συναφούς 
εμπειρίας 

ως 
υπάλληλος 

ΙΙ.  
Μήνες 

συναφούς 
εμπειρίας  
σε θέση 
ευθύνης 

ΙΙΙ.  
Ύπαρξη 

επιπλέον 
συναφούς 

πτυχίου 

Σύνολο 
μορίων 
προσθ. 

προσόντων  
χωρίς 

βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 

προσόντων 
με 

βαρύτητα 
Έλεγχος προσθ. 
προσόντων 

22 - 
20/01/2023 223 189 Όχι  4.399 1.100 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

8 - 
12/01/2023 125 376  Όχι  3.727 932 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

35 - 
23/01/2023 40 194 Ναι 3.688 772 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

6-
11/01/2023 80 151  Όχι  2.823 706 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

3-
10/01/2023 49 88 Ναι 2.674 519 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

21 - 
20/01/2023 0 96 Ναι 2.173 393 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

20 - 
19/01/2023 0 93 Ναι 2.136 384 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

14 - 
16/01/2023 0 39 Ναι 1.477 219 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 

13 - 
14/01/2023 29 0 Ναι 1.354 189 

Προκρίνεται για 
συνέντευξη 
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12 - 
13/01/2023 0 6 Ναι 1.073 118 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

24 - 
20/01/2023 0 0 Ναι 1.000 100 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

27 - 
20/01/2023 0 0 Ναι 1.000 100 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

29 - 
21/01/2023 0 0 Ναι 1.000 100 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

37 - 
23/01/2023 0 0 Ναι 1.000 100 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

5-
10/01/2023 0 0  Όχι  0 0 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

11 - 
12/01/2023 0 0 Όχι   0 0 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

25 - 
20/01/2023 0 0  Όχι  0 0 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

28 - 
21/01/2023 0 0  Όχι  0 0 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

33 - 
23/01/2023 0 0 Όχι   0 0 

Δεν προκρίνεται 
για συνέντευξη 
Δεν 
συγκεντρώνει 
1.350 μόρια 

 
 
3Β.ΑΡΧΙΚΟΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΚΛΕΙΟΜΕΝΩΝ για την προκυρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης 
Παροχών & Υγείας 
 

Αρ. Πρωτ. 

α) 
Πτυχίο  / 

Μεταπτυχιακό 
ΑΕΙ 

β) 
Προϋπηρεσία 
τουλάχιστον 
10 ετών σε 

θέση 
ευθύνης 

γ) 
Καλή γνώση 

αγγλικής/ 
ξένης 

γλώσσας ΕΕ 

δ) 
Άλλος λόγος 
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1-
09/01/2023    

Έχει στείλει μόνο 
αίτηση χωρίς 

δικαιολογητικά 

2-
09/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

4-
10/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

7-
11/01/2023    

Έχει στείλει μόνο 
αίτηση χωρίς 

δικαιολογητικά 

9-
12/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

10 - 
12/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

15 - 
16/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

16 - 
17/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

17 - 
18/01/2023    

Έχει στείλει μόνο 
αίτηση χωρίς 

δικαιολογητικά 

18 - 
18/01/2023    

Έχει στείλει ελλιπή 
δικαιολογητικά 

19 - 
19/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν 
 

 

26 - 
20/01/2023    

Έχει ήδη τοποθετηθεί 
σε θέση Προϊσταμένου 
Γενικής Διεύθυνσης και 
ως εκ τούτου εξαιρείται 

της συνέχειας της 
διαδικασίας 

30 - 
22/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν 
 

 

31 - 
22/01/2023    

Έχει στείλει μόνο 
αίτηση χωρίς 

δικαιολογητικά 

32 - 
23/01/2023    

Έχει ήδη τοποθετηθεί 
σε θέση Προϊσταμένου 
Γενικής Διεύθυνσης και 
ως εκ τούτου εξαιρείται 

της συνέχειας της 
διαδικασίας 

34 - 
23/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

36 - 
23/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

38 - 
23/01/2023 

 
 

Δεν 
πληρούται το 

προσόν 
 

12 -    Δεν προκρίνεται για 
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13/01/2023 
 

συνέντευξη 

24 - 
20/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

27 - 
20/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

29 - 
21/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

37 - 
23/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

5-
10/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

11 - 
12/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

25 - 
20/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

28 - 
21/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

33 - 
23/01/2023 

   
Δεν προκρίνεται για 

συνέντευξη 

23 - 
20/01/2023 

   
Έχει συμπληρώσει το  

64ο έτος 

 
4.ΑΡΧΙΚΟΙ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΙ ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΕΠΙΛΕΓΕΝΤΩΝ- ΑΠΟΚΛΕΙΟΜΕΝΩΝ υποψήφιων προς συνέντευξη για την 
πλήρωση μίας (1) θέσης Προϊσταμένου/ης Γενικής Διεύθυνσης Υπηρεσιών και Διαχείρισης Λειτουργίας του Ηλεκτρονικού 
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 
6061/05-01-2023 Προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 91Β846ΜΑΠΣ-ΜΞΟ) 
 
4Α.ΑΡΧΙΚΟΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ Πίνακας Κατάταξης Επιλεγέντων υποψηφίων κατά φθίνουσα σειρά (στήλη σύνολο μορίων 
πρόσθετων προσόντων με βαρύτητα   για την προκυρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Υπηρεσιών και 
Διαχείρισης Λειτουργίας 
 
 
 

Αρ. Πρωτ. 

Ι. 
Μήνες 

συναφούς 
εμπειρίας 

ως 
υπάλληλος 

ΙΙ. 
Μήνες 

συναφούς 
εμπειρίας  
σε θέση 
ευθύνης 

ΙΙΙ. 
Ύπαρξη 

επιπλέον 
συναφού
ς πτυχίου 

Σύνολο 
μορίων 
προσθ. 

προσόντων  
χωρίς 

βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 

προσόντων 
με 

βαρύτητα 

Έλεγχος προσθ. 
προσόντων 

14-
12/01/2023 

215 208 Ναι 5.399 1.200 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

28 - 
19/01/2023 

168 235 Ναι 5.253 1.163 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

35 - 
20/01/2023 

209 247 Όχι 4.399 1.100 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

46 - 
23/01/2023 

255 213 Όχι 4.399 1.100 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

19 - 
13/01/2023 

238 144 Ναι 4.959 1.090 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

33 - 
20/01/2023 

240 144 Ναι 4.959 1.090 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

45 - 
23/01/2023 

222 170 Όχι 4.277 1.069 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

47 - 
23/01/2023 

179 133 Ναι 4.813 1.053 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

9-
10/01/2023 

174 126 Ναι 4.666 1.017 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

5-
10/01/2023 

154 144 Ναι 4.642 1.010 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 
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6-
10/01/2023 

179 136 Όχι 3.849 962 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

24 - 
18/01/2023 

249 132 Όχι 3.813 953 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

43 - 
23/01/2023 

257 128 Όχι 3.764 941 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

12-
11/01/2023 

167 139 Όχι 3.739 935 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

10 - 
11/01/2023 

125 376 Όχι 3.727 932 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

2-
09/01/2023 

203 120 Όχι 3.666 917 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

20 - 
14/01/2023 

116 123 Ναι 3.921 830 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

21 - 
15/01/2023 

8 217 Ναι 3.297 674 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

31 - 
20/01/2023 

0 255 Ναι 3.200 650 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

37 - 
21/01/2023 

0 248 Ναι 3.200 650 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

42 - 
23/01/2023 

0 215 Ναι 3.200 650 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

49 - 
23/01/2023 

0 205 Ναι 3.200 650 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

38 - 
21/01/2023 

37 134 Ναι 3.090 622 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

16 - 
12/01/2023 

0 349 Όχι 2.200 550 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

25 - 
18/01/2023 

0 180 Όχι 2.200 550 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

27 - 
18/01/2023 

0 300 Όχι 2.200 550 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

44 - 
23/01/2023 

0 277 Όχι 2.200 550 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

18 - 
13/01/2023 

0 147 Ναι 2.796 549 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

3-
09/01/2023 

0 175 Όχι 2.139 535 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

32 - 
20/01/2023 

0 148 Όχι 1.809 452 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

36 - 
21/01/2023 

0 134 Όχι 1.637 409 
Προκρίνεται για 

συνέντευξη 

 
 

4Β.ΑΡΧΙΚΟΣ ΠΡΟΣΩΡΙΝΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΚΛΕΙΟΜΕΝΩΝ για την προκυρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης 
Υπηρεσιών και Διαχείρισης Λειτουργίας 
 
 

 
 

Αρ. Πρωτ. 

α) 
Πτυχίο  / 

Μεταπτυχιακό 
ΑΕΙ 

β) 
Προϋπηρεσία 
τουλάχιστον 
10 ετών σε 

θέση 
ευθύνης 

γ) 
Καλή γνώση 

αγγλικής/ 
ξένης 

γλώσσας ΕΕ 

δ) 
Άλλος λόγος 

1-
09/01/2023    

Έχει ήδη 
τοποθετηθεί σε 

θέση Προϊσταμένου 
Γενικής Διεύθυνσης 
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και ως εκ τούτου 
εξαιρείται της 
συνέχειας της 
διαδικασίας 

4-
10/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

7-
10/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

8-
10/01/2023    

Έχει στείλει μόνο 
αίτηση χωρίς 

δικαιολογητικά 

11-
11/01/2023    

Έχει στείλει μόνο 
αίτηση χωρίς 

δικαιολογητικά 

13-
12/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

15 - 
12/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

17 - 
12/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

23 - 
17/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

26 - 
18/01/2023    

Έχει στείλει ελλιπή 
δικαιολογητικά 

29 - 
19/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν 
 

 

30 - 
19/01/2023  

Δεν 
πληρούται το 

προσόν 
 

 

34 - 
20/01/2023    

Έχει ήδη 
τοποθετηθεί σε 

θέση Προϊσταμένου 
Γενικής Διεύθυνσης 

και ως εκ τούτου 
εξαιρείται της 
συνέχειας της 
διαδικασίας 

39 - 
21/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

40 - 
22/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

41 - 
23/01/2023    

Ανήκει στην 
κατηγορία ΤΕ και 
όχι στην ΠΕ όπως 
προβλέπεται στην 

προκήρυξη 

48 - 
23/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

50 - 
23/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
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προσόν 

51 - 
23/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

52 - 
23/01/2023 

 
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

  

53 - 
23/01/2023 

  
Δεν 

πληρούται το 
προσόν 

 

 
 
 
 
Ενστάσεις των υποψηφίων κατά των αρχικών προσωρινών πινάκων επιλεγέντων-αποκλειόμενων υποψηφίων ενώπιον της 
Τριμελούς Επιτροπής Αξιολόγησης υποβάλλονται εντός τριών εργάσιμων ημερών από την ανάρτηση των πινάκων, ήτοι το 
αργότερο έως την Παρασκευή 31.3.2023 ώρα 19.00. Οι ενστάσεις υποβάλλονται στο πρωτόκολλο του e- ΕΦΚΑ στην 
Ακαδημίας 22, υπόψιν κ. Διοικητή- Προϊσταμένου της Επιτροπής Αξιολόγησης, σύμφωνα με το άρθρο V παρ.11 της 
προκήρυξης. 
 
      


