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Ι. ΑΡΧΙΚΟΣ ΟΡΙΣΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΕΠΙΛΕΓΕΝΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΠΡΟΣ ΣΥΝΕΝΤΕΥΞΗ 
ΜΕΤΑ ΤΙΣ ΕΝΣΤΑΣΕΙΣ ΚΑΤΑ ΦΘΙΝΟΥΣΑ ΣΕΙΡΑ ΒΑΘΜΟΛΟΓΙΑΣ (Σύνολο μορίων πρόσθ. 
προσόντων με βαρύτητα) για την πλήρωση μίας (1) θέσης Προϊσταμένου/ης Γενικής 
Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης, Τεχνικών Υπηρεσιών και Στέγασης του Ηλεκτρονικού 
Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα 
ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 6072/05-01-2023 Προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 
9ΗΗΒ46ΜΑΠΣ-9Θ6).   

ΣΕΙΡΑ 
ΚΑΤΑΤΑ

ΞΗΣ 

Αρ. 
Πρωτ. 

Ι. 
Μήνες 

συναφο
ύς 

εμπειρί
ας ως 

υπάλλη
λος 

(12,22x 
Χ μήνες 
εμπειρί
ας) με 

ανώτατ
ο όριο 
τους 
180 

μήνες, 
ήτοι τα 

2200 
μόρια) 

Ι. 
Μήνες 

συναφο
ύς 

εμπειρί
ας ως 

υπάλλη
λος 

(12,22x 
Χ μήνες 
εμπειρί
ας) με 

ανώτατ
ο όριο 
τους 
180 

μήνες, 
ήτοι τα 

2200 
μόρια 

ΙΙΙ. 
Ύπαρξη 

επιπλέον 
συναφού

ς 
πτυχίου(1

000 
μόρια) 

Σύνολο 
μορίων 
προσθ. 
προσόν

των  
χωρίς 

βαρύτητ
α 

Σύνολο μορίων 
πρόσθ. 

προσόντων με 
βαρύτητα 

I*25%+II*25%+III
*10%) 

Έλεγχος 
προσθ. 

Προσόντ
ων 

1 34 - 
20/01/2
023 

172 154 ΝΑΙ 4.984 1.096 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

2 31 - 
20/01/2
023 

222 170  ΟΧΙ 4.277 1.069 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

3 46 - 
23/01/2
023 

179 133 ΝΑΙ 4.813 1.053 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

4 44 - 
23/01/2
023 

183 128 ΝΑΙ 4.764 1.041 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

5 7-
10/01/2
023 

166 126 ΝΑΙ 4.568 992 Προκρίν
εται για 
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συνέντευ
ξη 

6 26 - 
18/01/2
023 

179 132   3.800 950 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

7 14 - 
12/01/2
023 

133 145 ΝΑΙ 4.397 949 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

8 19 - 
14/01/2
023 

113 247  ΟΧΙ 3.580 895 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

9 11 - 
12/01/2
023 

116 144 ΝΑΙ 4.177 894 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

10 25 - 
18/01/2
023 

116 128 ΝΑΙ 3.982 845 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

11 42 - 
23/01/2
023 

96 247  ΟΧΙ 3.373 843 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

12 17 - 
13/01/2
023 

96 128 ΝΑΙ 3.737 784 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

13 2-
09/01/2
023 

128 120  ΟΧΙ 3.031 758 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

14 21 - 
15/01/2
023 

32 258 ΝΑΙ 3.591 748 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

15 6-
10/01/2
023 

61 144 ΝΑΙ 3.505 726 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

16 1-
09/01/2
023 

0 320 ΝΑΙ 3.200 650 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 
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17 22-
16/01/2
023 

0 208 ΝΑΙ 3.200 650 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

18 28 - 
18/01/2
023 

0 235 ΝΑΙ 3.200 650 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

19 37 - 
21/01/2
023 

0 263 ΝΑΙ 3.200 650 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

20 3-
09/01/2
023 

0 175 ΝΑΙ 3.139 635 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

21 36 - 
21/01/2
023 

37 135 ΝΑΙ 3.102 625 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

22 8-
11/01/2
023 

58 139  ΟΧΙ 2.407 602 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

23 10 - 
12/01/2
023 

0 376  ΟΧΙ 2.200 550 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

24 13 - 
12/01/2
023 

0 260   ΟΧΙ 2.200 550 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

25 20 - 
15/01/2
023 

0 291   ΟΧΙ 2.200 550 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

26 43 - 
23/01/2
023 

0 294   ΟΧΙ 2.200 550 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

27 45 - 
23/01/2
023 

0 213   ΟΧΙ 2.200 550 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

28 53 - 
23/01/2
023 

0 194   ΟΧΙ 2.200 550 Προκρίν
εται για 
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συνέντευ
ξη 

29 35 - 
21/01/2
023 

43 134   ΟΧΙ 2.163 541 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

30 33 - 
20/01/2
023 

0 144   ΝΑΙ 2.760 540 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

31 41 - 
22/01/2
023 

0 132   ΝΑΙ 2.613 503 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

32 32 - 
20/01/2
023 

0 148   ΟΧΙ 1.809 452 Προκρίν
εται για 
συνέντευ
ξη 

 
 
ΙΙ. ΑΡΧΙΚΟΣ ΟΡΙΣΤΙΚΟΣ Πίνακας Κατάταξης Αποκλειόμενων Υποψηφίων μετά τις ενστάσεις για 
την πλήρωση μίας (1) θέσης Προϊσταμένου/ης Γενικής Διεύθυνσης Διοικητικής Υποστήριξης, 
Τεχνικών Υπηρεσιών και Στέγασης του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης 
(e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 6072/05-
01-2023 Προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 9ΗΗΒ46ΜΑΠΣ-9Θ6).   
ως κάτωθι:  

 
 

 Αρ. Πρωτ. ΛΟΓΟΣ ΑΠΟΚΛΕΙΣΜΟΥ 

 
 

1 
4-09/01/2023 Έχει στείλει μόνο αίτηση χωρίς δικαιολογητικά 

 
 

2 
5-10/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 
ετών σε θέση ευθύνης 

 
 

3 
9-12/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 
ετών σε θέση ευθύνης 

4 
12 - 12/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 
ετών σε θέση ευθύνης 

 
 

5 
15 - 12/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 
ετών σε θέση ευθύνης 
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6 

16 - 13/01/2023 
Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 

ετών σε θέση ευθύνης 

7 
23 - 16/01/2023 

Δεν διαθέτει συναφές πτυχίο/μεταπτυχιακό 
ΑΕΙ 

8 
24 - 17/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 
ετών σε θέση ευθύνης 

9 
27 - 18/01/2023 

Δεν διαθέτει συναφές πτυχίο/μεταπτυχιακό 
ΑΕΙ 

10 
29 - 19/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 
ετών σε θέση ευθύνης 

11 
30 - 19/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 
ετών σε θέση ευθύνης 

 
 

12 
38 - 21/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 
ετών σε θέση ευθύνης 

 
 

13 
39 - 21/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 
ετών σε θέση ευθύνης 

 
 

14 
40 - 22/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 
ετών σε θέση ευθύνης 

 
 

15 
48 - 23/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 
ετών σε θέση ευθύνης 

 
 

16 
49 - 23/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 
ετών σε θέση ευθύνης 

 
 

17 
51 - 23/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 
ετών σε θέση ευθύνης 

 
18 

 
 

52 - 23/01/2023 

Δεν διαθέτει προϋπηρεσία τουλάχιστον 10 
ετών σε θέση ευθύνης 

 
 

 
   
 

 


