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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΑΡΙΘ. 14 ΤΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ 
ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔIEΥΘΥΝΣΕΩΝ ΤΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚOY ΕΘΝΙΚOY ΦΟΡΕΑ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) ΤΗΣ 14.3.2023 
 
Στην Αθήνα σήμερα 14 Μαρτίου 2023, ημέρα Τρίτη και ώρα 9.30 π.μ. συνεδρίασε στα γραφεία του 
Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης, Ακαδημίας 22, η Τριμελής Επιτροπή για την 
επιλογή Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων και Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), η οποία συγκροτήθηκε με την αριθ. 3585/13-1-2023 (ΦΕΚ 
74/Β΄/13-1-2023) απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων. 
 
Έλαβαν μέρος οι κατωτέρω: 
 

1. Παναγιώτης Δουφεξής του Αθανασίου  Διοικητής του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης e – ΕΦΚΑ, Πρόεδρος.  

2. Κωνσταντίνος Τζήμας του Μίνωα  Σύμβουλος του ΑΣΕΠ, ως μέλος.  

3. Πατρίνα Παπαρρηγοπούλου του 
Βασιλείου  

Καθηγήτρια Νομικής Σχολής του Πανεπιστημίου 
Αθηνών, ως μέλος. 

 
ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

 
1.Εξέταση (7) επτά ενστάσεων σχετικά με τη διαδικασία της συνέντευξης υποψηφίων για την 
πλήρωση πέντε (5) θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. 
πρωτ. 611572/27-12-2022 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 978546ΜΑΠΣ-ΠΕΑ).  
2. Διαμόρφωση τελικού οριστικού πίνακα επιλεγέντων υποψηφίων για την πλήρωση πέντε (5) 
θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 
Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 
611572/27-12-2022 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 978546ΜΑΠΣ-ΠΕΑ) και συγκεκριμένα της: 
- ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 
-ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 
-ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΠΑΞ ΠΑΡΟΧΩΝ 
-ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
-ΓΕΝΙΚΗΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ»  
 
Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
 

1. Κατατέθηκαν οι εξής ενστάσεις: 
   
 

α.α. Αρ. πρωτ.ένστασης Για τη Γενική Διεύθυνση 

1 116007&116008/9-3-2023 Εισφορών 

2 116335-6/10-3-2023 Διεθνών Συνεργασιών 

3 116496/10-3-2023 Διεθνών Συνεργασιών 

4 118524/10-3-2023 
Εισφορών &  
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ 
Παροχών 

5 118356-7/10-3-2023 

Συντάξεων, 
Συντάξεων Δημοσίου Τομέα,  
Διεθνών Συνεργασιών &  
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ 
Παροχών 
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6 117746-7/10-3-2023 Διεθνών Συνεργασιών 

7 117555/10-3-2023 

Εισφορών, Συντάξεων, 
Συντάξεων Δημοσίου Τομέα,  
Διεθνών Συνεργασιών &  
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ 
Παροχών 

 
 
 
Ο Πρόεδρος και τα μέλη της Τριμελούς Επιτροπής για την επιλογή Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων 
και Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), αφού 
εξέτασαν αναλυτικά τις υποβληθείσες ενστάσεις και κατόπιν διαλογικής συζήτησης, έκριναν αυτές 
και αποφάσισαν ομόφωνα τα κάτωθι :  
 
 

α.α. Αρ. πρωτ. Για τη Γενική Διεύθυνση 

1 116007&116008/9-3-2023 Εισφορών 

 
Η ένσταση της υποψήφιας απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι η προσδοκώμενη απάντηση περιλαμβάνει 
ένα σκέλος γενικό για τις ενδικοφανείς προσφυγές και ένα ειδικό για τις ενδικοφανείς προσφυγές στη 
Γενική Διεύθυνση Εισφορών. Η απάντηση δεν είναι διαδικαστική, αλλά ουσιαστική ως προς την 
αποτελεσματικότητα των προσφυγών στη συγκεκριμένη Γενική Διεύθυνση και η απάντηση 
αξιολογήθηκε ως μερικώς ορθή. 
Συνεπώς, το σύνολο μορίων της συνέντευξής της παραμένει ως έχει.   
 
 

α.α. Αρ. πρωτ. Για τη Γενική Διεύθυνση 

2 116335-6/10-3-2023 Διεθνών Συνεργασιών 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι το πρώτο και τρίτο σκέλος της αφορά σε προηγούμενο 
στάδιο της διαδικασίας αξιολόγησης των αιτήσεων και συγκεκριμένα στη μοριοδότηση των πρόσθετων 
τυπικών και ουσιαστικών προσόντων για τα οποία έχουν υποβληθεί ενστάσεις (και από την ίδια την 
ενιστάμενη) και αυτές έχουν ήδη αιτιολογημένα κριθεί.  
Όσον αφορά το δεύτερο σκέλος της ένστασης, η Επιτροπή συμφώνησε στην δημιουργία τράπεζας 
ισοδύναμων θεμάτων λόγω του μεγάλου αριθμού συνεντεύξεων σε διαφορετικές ημερομηνίες, 
προκειμένου να ελαχιστοποιηθεί ο κίνδυνος διαρροών και να υπάρξει ίση αντιμετώπιση των 
υποψηφίων.  
Όσον  αφορά το τέταρτο και το πέμπτο σκέλος της ένστασης, η αναγραφή του αριθμού πρωτοκόλλου 
της αίτησης έκαστου υποψηφίου αντί του ονοματεπωνύμου του έγινε κατ΄εφαρμογή των διατάξεων 
του Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 και ιδίως του άρθρου 5 περ. γ αυτού 
και του ν.4624/2019.Το γεγονός αυτό σε καμία περίπτωση δεν εμπόδισε την ενιστάμενη στην υποβολή 
των ενστάσεών της, ενώ σε κανένα στάδιο της προηγούμενης διαδικασίας δεν ζήτησε από την Επιτροπή 
την ονομαστική κατάσταση των συνυποψηφίων της. Όσον αφορά στα μοριοδοτούμενα πρόσθετα 
προσόντα άλλων υποψηφίων σημειώνεται ότι αυτά έχουν βεβαιωθεί από την Υπηρεσία στην οποία 
υπηρετούν.  
Όσον  αφορά το έκτο, έβδομο, όγδοο και ένατο σκέλος της ένστασης επισημαίνεται ότι κάθε 
υποψήφιος που έχει έννομο συμφέρον και το αιτείται, δικαιούται να προσέλθει στη Διεύθυνση 
Ανθρώπινου Δυναμικού και να λάβει γνώση, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 1 και άρθ. 4 περ. α΄ του Ν. 
2690/1999 (ΚΔΔιαδ) των πρακτικών των συνεντεύξεων κατά το μέρος που αφορούν αυτόν  και εκείνους 
τους υποψηφίους που έχουν λάβει περισσότερα μόρια από τον ίδιο στην τελική κατάταξη καθώς 
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επίσης των βεβαιώσεων υποψηφίων που εξέδωσαν οι οικείες Διευθύνσεις Ανθρώπινου Δυναμικού και 
λοιπών στοιχείων βάσει των οποίων μοριοδότησε η Επιτροπή κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 και του ν. 4624/2019.  Συνεπώς, το σύνολο 
μορίων της συνέντευξής της παραμένει ως έχει.   
 
 

α.α. Αρ. πρωτ. Για τη Γενική Διεύθυνση 

3 116496/10-3-2023 Διεθνών Συνεργασιών 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι το πρώτο σκέλος της αφορά σε προηγούμενο στάδιο της 
διαδικασίας αξιολόγησης των αιτήσεων και συγκεκριμένα στη μοριοδότηση των πρόσθετων τυπικών 
και ουσιαστικών προσόντων για τα οποία έχουν υποβληθεί ενστάσεις (και από την ίδια την ενιστάμενη) 
και αυτές έχουν ήδη αιτιολογημένα κριθεί.  
Τα αναφερόμενα σχετικά με τη συνέντευξη απορρίπτονται, διότι δεν υπάρχει καμία αιτίαση σχετικά με 
τη συνέντευξη εκτός από αόριστες αναφορές στα προηγούμενα στάδια της διαδικασίας.  
Συνεπώς, το σύνολο μορίων της συνέντευξής της παραμένει ως έχει.   
 
 

α.α. Αρ. πρωτ. Για τη Γενική Διεύθυνση 

4 118524/10-3-2023 
Εισφορών &  
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ 
Παροχών 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι δεν περιέχει καμία αιτίαση για τη συνέντευξη και τη 
μοριοδότησή του και περιορίζεται σε ζητήματα που αφορούν στην προκήρυξη, τα οποία εκφεύγουν 
της αρμοδιότητας της Επιτροπής. 
Συνεπώς, το σύνολο μορίων της συνέντευξής του παραμένει ως έχει.   
 
 

α.α. Αρ. πρωτ. Για τη Γενική Διεύθυνση 

5 118356-7/10-3-2023 

Συντάξεων, 
Συντάξεων Δημοσίου Τομέα,  
Διεθνών Συνεργασιών &  
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ 
Παροχών 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι ο τρόπος αξιολόγησης καθορίζεται από την προκήρυξη και 
η ενιστάμενη μοριοδοτήθηκε στη συνέντευξη με βάση τις προσδοκώμενες απαντήσεις ανά 
υποβληθείσα ερώτηση.  
Συνεπώς, το σύνολο μορίων της συνέντευξής της παραμένει ως έχει.   
 
 

α.α. Αρ. πρωτ. Για τη Γενική Διεύθυνση 

6 117746-7/10-3-2023 Διεθνών Συνεργασιών 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι αφορά σε προηγούμενο στάδιο της διαδικασίας 
αξιολόγησης των αιτήσεων και συγκεκριμένα στη μοριοδότηση των πρόσθετων τυπικών και 
ουσιαστικών προσόντων για τα οποία έχουν υποβληθεί ενστάσεις (και από τον ίδιο τον ενιστάμενο) 
και αυτές έχουν ήδη αιτιολογημένα κριθεί.  
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Τα αναφερόμενα σχετικά με τη συνέντευξη απορρίπτονται, διότι δεν υπάρχει καμία αιτίαση σχετικά με 
τη συνέντευξη εκτός από αόριστες αναφορές στα προηγούμενα στάδια της διαδικασίας.  
Συνεπώς, το σύνολο μορίων της συνέντευξής του παραμένει ως έχει.   
 
 
 
 

α.α. Αρ. πρωτ. Για τη Γενική Διεύθυνση 

7 117555/10-3-2023 

Εισφορών, Συντάξεων, 
Συντάξεων Δημοσίου Τομέα,  
Διεθνών Συνεργασιών &  
Επικουρικής Ασφάλισης και Εφάπαξ 
Παροχών 

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι το πρώτο σκέλος της αφορά σε προηγούμενο στάδιο της 
διαδικασίας αξιολόγησης των αιτήσεων και συγκεκριμένα τη μοριοδότηση των πρόσθετων τυπικών και 
ουσιαστικών προσόντων για τα οποία έχουν υποβληθεί ενστάσεις (και από την ίδια την ενιστάμενη) 
και αυτές έχουν ήδη αιτιολογημένα κριθεί.  
Ωστόσο, κατόπιν επανελέγχου και για λόγους διαφάνειας, διαπιστώθηκε ότι λόγω πλημμελούς 
καταχωρίσεως συνυπολογίστηκαν 100 μόρια στην ύπαρξη επιπλέον συναφούς τίτλου σπουδών στην 
Γενική Διεύθυνση Εισφορών για την ενιστάμενη και η Επιτροπή αυτεπαγγέλτως αποφασίζει την 
αφαίρεση των ανωτέρω  μορίων και την συνεπακόλουθη αναμόρφωση του πίνακα της Γενικής 
Διεύθυνσης Εισφορών.  
Ως προς το δεύτερο σκέλος που αφορά στη βαθμολογία της συνέντευξης, η ένσταση απορρίπτεται ως 
αβάσιμη, διότι η τεχνική ερώτηση ανά Γενική Διεύθυνση διαφοροποιείται.  
Αναφορικά με το αίτημα να λάβει γνώση των πρακτικών των συνεντεύξεων επισημαίνεται ότι 
υποψήφιος που έχει έννομο συμφέρον και το αιτείται, δικαιούται να προσέλθει στη Διεύθυνση 
Ανθρώπινου Δυναμικού και να λάβει γνώση, σύμφωνα με το άρθρο 5 παρ. 1 και άρθ. 4 περ. α΄ του Ν. 
2690/1999 (ΚΔΔιαδ) των πρακτικών των συνεντεύξεων κατά το μέρος που αφορούν αυτόν  και εκείνους 
τους υποψηφίους που έχουν λάβει περισσότερα μόρια από τον ίδιο στην τελική κατάταξη καθώς 
επίσης των βεβαιώσεων υποψηφίων που εξέδωσαν οι οικείες Διευθύνσεις Ανθρώπινου Δυναμικού και 
λοιπών στοιχείων βάσει των οποίων μοριοδότησε η Επιτροπή κατ’ εφαρμογή των διατάξεων του 
Γενικού Κανονισμού Προστασίας Δεδομένων (ΕΕ) 2016/679 και του ν. 4624/2019.  .   
 
Συνεπώς, το σύνολο μορίων της συνέντευξής της παραμένει ως έχει, ενώ αυτεπάγγελτα αφαιρούνται 
100 μόρια από την ύπαρξη επιπλέον συναφούς τίτλου σπουδών στη Γενική Διεύθυνση Εισφορών και 
αναμορφώνεται ο αντίστοιχος πίνακας της Γενικής Διεύθυνσης Εισφορών.  
 
 
2. Στη συνέχεια, η Τριμελής Επιτροπή Αξιολόγησης, λαμβάνοντας υπόψιν τα ανωτέρω σε συνδυασμό 
με τις κάτωθι συνεδριάσεις όπως αποτυπώθηκαν στα σχετικά Πρακτικά και ειδικότερα:  
1. Το από 30.1.2023 αρ. πρακτικού 1 με θέματα ημερησίας διατάξεως: «Εξέταση αιτήσεων 

υποψηφίων για την πλήρωση πέντε (5) θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων του 
Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα 
ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 611572/27-12-2022 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 
978546ΜΑΠΣ-ΠΕΑ)».  

2. Το από 9.2.2023 αρ. πρακτικού 2 με θέμα ημερησίας διατάξεως : «Κατάρτιση προσωρινών πινάκων 
κατάταξης υποψηφίων κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας ανά Γενική Διεύθυνση για την πλήρωση 
πέντε (5) θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. 
πρωτ. 611572/27-12-2022 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 978546ΜΑΠΣ-ΠΕΑ) προκειμένου να 
κληθούν οι υποψήφιοι προς συνέντευξη».  
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3. Το από 16.2.2023 αρ.πρακτικού 5 με θέμα ημερησίας διατάξεως : «Εξέταση (11) έντεκα ενστάσεων 
υποψηφίων για την πλήρωση πέντε (5) θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων του 
Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα 
ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 611572/27-12-2022 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 
978546ΜΑΠΣ-ΠΕΑ)».  

4. Το από 20.2.2023 αρ.πρακτικού 6 με 1ο θέμα ημερησίας διατάξεως : «Αυτεπάγγελτος έλεγχος της 
Τριμελούς Επιτροπής επί των αιτήσεων για την πλήρωση πέντε (5) θέσεων Προϊσταμένων Γενικών 
Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, 
με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 611572/27-12-2022 προκήρυξη  του Φορέα 
(ΑΔΑ: 978546ΜΑΠΣ-ΠΕΑ),Εξέταση αιτήσεων υποψηφίων για την πλήρωση μίας (1) θέσης 
Προϊσταμένου/ης Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ), με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. 
πρωτ. 6027/05-01-2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: ΨΝΧΝ46ΜΑΠΣ-9ΘΩ).  

5. Το από 24.2.2023 αρ.πρακτικού 8 με θέμα ημερησίας διατάξεως: «Κατάρτιση αρχικού-
προσωρινού συμπληρωματικού πίνακα επιλεγέντων- αποκλειομένων προς/από την συνέντευξη 
για την αριθ. πρωτ. 611572/27-12-2022 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 978546ΜΑΠΣ-ΠΕΑ) με τίτλο 
«Π Ρ Ο Κ Η Ρ Υ Ξ Η ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΛΗΡΩΣΗ ΠΕΝΤΕ (5) ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ 
ΤOY ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (e-ΕΦΚΑ) ΜΕ ΤΡΙΕΤΗ ΘΗΤΕΙΑ, ΜΕ 
ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ ΑΠΑΞ» σε συμμόρφωση με την από 22.2.2023 απόφαση προσωρινής 
διαταγής της Προέδρου του Συμβουλίου της Επικρατείας η οποία κοινοποιήθηκε στον e- ΕΦΚΑ την 
23η.2.2023.  

6. Το από 2.3.2023 αρ. πρακτικού 10 με θέμα ημερήσιας διατάξεως: «  Εξέταση ενστάσεων 
υποψηφίων επί του αρχικού-προσωρινού συμπληρωματικού πίνακα επιλεγέντων- αποκλειομένων 
προς/από την συνέντευξη μετά την αριθ. πρωτ. 611572/27-12-2022 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 
978546ΜΑΠΣ-ΠΕΑ), σε συμμόρφωση με την από 22.2.2023 απόφαση προσωρινής διαταγής της 
Προέδρου του Συμβουλίου της Επικρατείας». 

7. Το από 3.3.2023 αρ. πρακτικού 12 με θέμα ημερήσιας διατάξεως «Συνέντευξη των υποψηφίων για 
τη θέση του/της Προϊσταμένου των κάτωθι Γενικών Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.): ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ, ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ, ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΠΑΞ 
ΠΑΡΟΧΩΝ, ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ, ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ κατόπιν της 
με αριθμ. πρωτ. 611572/27-12-2022 Προκήρυξης του Διοικητή του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.) για την πλήρωση ΠΕΝΤΕ (5) ΘΕΣΕΩΝ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΤOY ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (e-ΕΦΚΑ) ΜΕ ΤΡΙΕΤΗ 
ΘΗΤΕΙΑ, ΜΕ ΔΥΝΑΤΟΤΗΤΑ ΑΝΑΝΕΩΣΗΣ ΑΠΑΞ, καθώς και κατόπιν αιτήματος των υποψηφίων που 
κατατάχθηκαν με φθίνουσα σειρά κατάταξης στους οικείους πίνακες κατάταξης ανά 
προκηρυσσόμενη θέση, σε ειδικό λογισμικό και ακόλουθη ηλεκτρονική απάντηση για την ώρα 
προσέλευσης στην συνέντευξη.   

8. Το  από 6.3.2023 αρ. πρακτικού 13 με θέμα ημερήσιας διατάξεως  « Έκδοση τελικών προσωρινών 
πινάκων κατάταξης μετά το πέρας όλων προβλεπόμενων διαδικασιών της οικείας προκήρυξης για 
τη θέση του/της Προϊσταμένου των κάτωθι Γενικών Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.): -ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ -ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ -ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΠΑΞ 
ΠΑΡΟΧΩΝ -ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ -ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ»  

 
ΑΝΑΔΙΑΜΟΡΦΩΣΕ ΤΟΥΣ ΠΙΝΑΚΕΣ ΚΑΤΑΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΥΠΟΨΗΦΙΩΝ ΩΣ ΕΞΗΣ:  
 
 
Οι τελικοί οριστικοί αναμορφωμένοι Πίνακες κατάταξης προ της διαδικασίας της συνέντευξης 
αναδιαμορφώθηκαν ως κάτωθι:  
 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 
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Αρ. Πρωτ. 

Σύνολο 
μορίων 
προσθ. 
προσόντων  
χωρίς 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 
προσόντων 
με 
βαρύτητα 

7-01/01/2023 5.399 1.200 

8-02/01/2023 5.399 1.200 

51-12/01/2023 4.399 1.100 

45-11/01/2023 4.387 1.097 

11-03/01/2023 4.350 1.088 

27-09/01/2023 4.605 1.001 

14-03/01/2023 3.727 932 

41-11/01/2023 4.251 913 

53-12/01/2023 3.605 901 

46-11/01/2023 3.593 898 

34-09/01/2023 4.116 879 

22-05/01/2023 2.945 736 

13-03/01/2023 3.187 647 

26-08/01/2023 2.980 595 

4-30/12/2022 2.271 418 

36-09/01/2023 2.075 369 

43-11/01/2023 1.684 271 

 
 
 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 

Αρ. Πρωτ. 

Σύνολο 
μορίων 
προσθ. 
προσόντων  
χωρίς 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 
προσόντων 
με 
βαρύτητα 

8-02/01/2023 5.399 1.200 

7-01/01/2023 5.399 1.200 

12/03-01-2023 5.179 1.145 

51-12/01/2023 4.399 1.100 

39-10/01/2023 4.399 1.100 

45-11/01/2023 4.387 1.097 

3-29/12/2022 4.959 1.090 

11-03/01/2023 4.350 1.088 

9-02/01/2023 4.143 1.036 

27-09/01/2023 4.605 1.001 

49-12/01/2023 3.972 993 

14-03/01/2023 3.727 932 

41-11/01/2023 4.251 913 

53-12/01/2023 3.605 901 

46-11/01/2023 3.593 898 
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34-09/01/2023 4.116 879 

35-09/01/2023 3.470 868 

42-11/01/2023 2.725 681 

13-03/01/2023 3.187 647 

26-08/01/2023 2.980 595 

4-30/12/2022 2.271 418 

36-09/01/2023 2.075 369 

43-11/01/2023 1.684 271 

 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΠΑΞ ΠΑΡΟΧΩΝ 

Αρ. Πρωτ. 

Σύνολο 
μορίων 
προσθ. 
προσόντων  
χωρίς 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 
προσόντων 
με 
βαρύτητα 

7-01/01/2023 5.399 1.200 

8-02/01/2023 5.399 1.200 

16-03/01/2023 5.399 1.200 

12/03-01-2023 5.179 1.145 

51-12/01/2023 4.399 1.100 

39-10/01/2023 4.399 1.100 

45-11/01/2023 4.387 1.097 

11-03/01/2023 4.350 1.088 

27-09/01/2023 4.605 1.001 

14-03/01/2023 3.727 932 

41-11/01/2023 4.251 913 

53-12/01/2023 3.605 901 

46-11/01/2023 3.593 898 

34-09/01/2023 4.116 879 

35-09/01/2023 3.470 868 

22-05/01/2023 2.945 736 

42-11/01/2023 2.725 681 

13-03/01/2023 3.187 647 

26-08/01/2023 2.980 595 

4-30/12/2022 2.271 418 

36-09/01/2023 2.075 369 

43-11/01/2023 1.684 271 

 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

Αρ. Πρωτ. 

Σύνολο 
μορίων 
προσθ. 
προσόντων  
χωρίς 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 
προσόντ
ων με 
βαρύτητα 

16-03/01/2023 5.399 1.200 

51-12/01/2023 4.399 1.100 
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45-11/01/2023 4.387 1.097 

10-02/01/2023 4.898 1.075 

50-12/01/2023 4.617 1.004 

14-03/01/2023 3.727 932 

41-11/01/2023 4.251 913 

53-12/01/2023 3.605 901 

46-11/01/2023 3.593 898 

34-09/01/2023 3.456 714 

26-08/01/2023 2.980 595 

13-03/01/2023 2.833 558 

36-09/01/2023 2.075 369 

 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Αρ. Πρωτ. 

Σύνολο 
μορίων 
προσθ. 
προσόντων  
χωρίς 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 
προσόντων 
με 
βαρύτητα 

51-12/01/2023 5.399 1.200 

3-29/12/2022 4.959 1.090 

32-09/01/2023 4.069 1.017 

5-30/12/2022 4.483 971 

35-09/01/2023 4.470 968 

50-12/01/2023 3.617 904 

2-29/12/2022 3.737 784 

13-03/01/2023 3.187 647 

26-08/01/2023 2.980 595 

43-11/01/2023 1.684 271 

 
Ο υποψήφιος με τον Αρ. πρωτ. 43-11/01/2023 δεν προσήλθε στις συνεντεύξεις, ενώ ο υποψήφιος 40-
10/01/2023 παραιτήθηκε της διαδικασίας των συνεντεύξεων. 
 
Οι υποψήφιοι, οι οποίοι προσήλθαν τελικά στη διαδικασία της δομημένης συνέντευξης, 
βαθμολογήθηκαν κατά φθίνουσα κατάταξη ως εξής: 
  
 
 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

Αρ. Πρωτ. 

Σύνολο 
μορίων 
χωρίς 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
συνέντευξης 
με βαρύτητα 

45-11/01/2023 1.858 743 

7-01/01/2023 1.575 630 

34-09/01/2023 1.471 588 

27-09/01/2023 1.458 583 

8-02/01/2023 1.450 580 
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41-11/01/2023 1.346 538 

51-12/01/2023 1.317 527 

11-03/01/2023 1.292 517 

13-03/01/2023 1.183 473 

22-05/01/2023 1.088 435 

53-12/01/2023 1.033 413 

26-08/01/2023 992 397 

4-30/12/2022 975 390 

14-03/01/2023 963 385 

36-09/01/2023 950 380 

46-11/01/2023 754 302 

 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 

Αρ. Πρωτ. 

Σύνολο 
μορίων 
χωρίς 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
συνέντευξης 
με βαρύτητα 

49-12/01/2023 1.933 773 

45-11/01/2023 1.642 657 

3-29/12/2022 1.542 617 

12/03-01-2023 1.483 593 

8-02/01/2023 1.383 553 

7-01/01/2023 1.358 543 

27-09/01/2023 1.350 540 

34-09/01/2023 1.329 532 

11-03/01/2023 1.325 530 

35-09/01/2023 1.254 502 

9-02/01/2023 1.242 497 

51-12/01/2023 1.217 487 

13-03/01/2023 1.217 487 

41-11/01/2023 1.138 455 

4-30/12/2022 1.075 430 

14-03/01/2023 1.071 428 

53-12/01/2023 1.067 427 

36-09/01/2023 983 393 

26-08/01/2023 942 377 

46-11/01/2023 821 328 

39-10/01/2023 567 227 

42-11/01/2023 525 210 

 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΠΑΞ ΠΑΡΟΧΩΝ 

Αρ. Πρωτ. 

Σύνολο 
μορίων 
χωρίς 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
συνέντευξης 
με βαρύτητα 

45-11/01/2023 1.750 700 

7-01/01/2023 1.742 697 
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34-09/01/2023 1.454 582 

8-02/01/2023 1.450 580 

11-03/01/2023 1.367 547 

35-09/01/2023 1.304 522 

16-03/01/2023 1.300 520 

13-03/01/2023 1.283 513 

12/03-01-2023 1.267 507 

41-11/01/2023 1.238 495 

51-12/01/2023 1.217 487 

27-09/01/2023 1.217 487 

36-09/01/2023 975 390 

14-03/01/2023 954 382 

53-12/01/2023 925 370 

4-30/12/2022 858 343 

22-05/01/2023 804 322 

46-11/01/2023 779 312 

26-08/01/2023 767 307 

39-10/01/2023 567 227 

42-11/01/2023 525 210 

 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 

Αρ. Πρωτ. 

Σύνολο 
μορίων 
χωρίς 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
συνέντευξης 
με βαρύτητα 

10-02/01/2023 1.875 750 

45-11/01/2023 1.817 727 

34-09/01/2023 1.613 645 

16-03/01/2023 1.492 597 

51-12/01/2023 1.450 580 

13-03/01/2023 1.392 557 

41-11/01/2023 1.254 502 

36-09/01/2023 1.117 447 

53-12/01/2023 1.092 437 

14-03/01/2023 1.088 435 

46-11/01/2023 1.071 428 

50-12/01/2023 1.033 413 

26-08/01/2023 850 340 

 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Αρ. Πρωτ. 

Σύνολο 
μορίων 
χωρίς 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
συνέντευξης 
με βαρύτητα 

3-29/12/2022 1.767 707 

32-09/01/2023 1.579 632 

13-03/01/2023 1.358 543 
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2-29/12/2022 1.308 523 

35-09/01/2023 1.288 515 

51-12/01/2023 1.217 487 

5-30/12/2022 1.008 403 

26-08/01/2023 742 297 

50-12/01/2023 733 293 

 
Οι τελικοί οριστικοί πίνακες μοριοδότησης με τη φθίνουσα σειρά κατάταξης των υποψηφίων μετά 
και από την διαδικασία της συνέντευξης, διαμορφώνονται ως κάτωθι: 
 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ 

Επώνυμο Όνομα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 
προσόντων 
με 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
συνέντευξης 
με 
βαρύτητα 

Τελικό 
σύνολο 
μορίων 
με 
βαρύτητα 

ΝΙΑΡΧΑΚΟΥ ΕΛΕΝΗ 1.097 743 1.840 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 1.200 630 1.830 

ΓΕΡΟΝΤΗ ΜΑΡΙΑ 1.200 580 1.780 

ΠΙΚΟΥΛΑ ΑΡΓΥΡΩ 1.100 527 1.627 

ΣΙΟΥΛΗ ΖΩΗ 1.088 517 1.605 

ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΕΥΘΥΜΙΑ 1.001 583 1.584 

ΤΣΟΓΚΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 879 588 1.467 

ΚΑΡΡΑ ΠΟΛΥΞΕΝΗ 913 538 1.451 

ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΑΝΘΙΑ 932 385 1.317 

ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 901 413 1.314 

ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 898 302 1.200 

ΚΑΛΟΓΕΡΗ ΕΥΑΝΘΙΑ 736 435 1.171 

ΤΡΙΚΟΙΛΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 647 473 1.120 

ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 595 397 992 

ΙΑΚΩΒΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 418 390 808 

ΣΕΡΒΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 369 380 749 

 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΑΞΕΩΝ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 

Επώνυμο Όνομα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 
προσόντων 
με 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
συνέντευξης 
με 
βαρύτητα 

Τελικό 
σύνολο 
μορίων 
με 
βαρύτητα 

ΚΩΤΣΟΒΟΛΟΥ ΙΣΜΗΝΗ 993 773 1.766 

ΝΙΑΡΧΑΚΟΥ ΕΛΕΝΗ 1.097 657 1.754 

ΓΕΡΟΝΤΗ ΜΑΡΙΑ 1.200 553 1.753 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 1.200 543 1.743 

ΠΕΡΠΕΡΙΔΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 1.145 593 1.738 

ΖΕΡΒΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 1.090 617 1.707 

ΣΙΟΥΛΗ ΖΩΗ 1.088 530 1.618 
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ΠΙΚΟΥΛΑ ΑΡΓΥΡΩ 1.100 487 1.587 

ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΕΥΘΥΜΙΑ 1.001 540 1.541 

ΤΡΙΑΝΤΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 1.036 497 1.533 

ΤΣΟΓΚΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 879 532 1.411 

ΤΣΑΜΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 868 502 1.370 

ΚΑΡΡΑ ΠΟΛΥΞΕΝΗ 913 455 1.368 

ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΑΝΘΙΑ 932 428 1.360 

ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 901 427 1.328 

ΜΠΟΥΚΑΡΟΥ ΕΛΕΝΗ 1.100 227 1.327 

ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 898 328 1.226 

ΤΡΙΚΟΙΛΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 647 487 1.134 

ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 595 377 972 

ΤΟΥΤΖΙΑΡΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 681 210 891 

ΙΑΚΩΒΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 418 430 848 

ΣΕΡΒΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 369 393 762 

   
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΠΑΞ ΠΑΡΟΧΩΝ 

Επώνυμο Όνομα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 
προσόντων 
με 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
συνέντευξης 
με 
βαρύτητα 

Τελικό 
σύνολο 
μορίων 
με 
βαρύτητα 

ΑΘΑΝΑΣΙΟΥ ΑΘΑΝΑΣΙΟΣ 1.200 697 1.897 

ΝΙΑΡΧΑΚΟΥ ΕΛΕΝΗ 1.097 700 1.797 

ΓΕΡΟΝΤΗ ΜΑΡΙΑ 1.200 580 1.780 

ΣΑΟΥΓΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 1.200 520 1.720 

ΠΕΡΠΕΡΙΔΟΥ ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ 1.145 507 1.652 

ΣΙΟΥΛΗ ΖΩΗ 1.088 547 1.635 

ΠΙΚΟΥΛΑ ΑΡΓΥΡΩ 1.100 487 1.587 

ΝΙΚΟΛΑΟΥ ΕΥΘΥΜΙΑ 1.001 487 1.488 

ΤΣΟΓΚΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 879 582 1.461 

ΚΑΡΡΑ ΠΟΛΥΞΕΝΗ 913 495 1.408 

ΤΣΑΜΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 868 522 1.390  

ΜΠΟΥΚΑΡΟΥ ΕΛΕΝΗ 1.100 227 1.327  

ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΑΝΘΙΑ 932 382 1.314  

ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 901 370 1.271 

ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 898 312 1.210 

ΤΡΙΚΟΙΛΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 647 513 1.160 

ΚΑΛΟΓΕΡΗ ΕΥΑΝΘΙΑ 736 322 1.058 

ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 595 307 902 

ΤΟΥΤΖΙΑΡΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 681 210 891 

ΙΑΚΩΒΙΔΗΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 418 343 761 

ΣΕΡΒΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 369 390 759 

 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΙΣΦΟΡΩΝ 
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Επώνυμο Όνομα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 
προσόντων 
με 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
συνέντευξης 
με 
βαρύτητα 

Τελικό 
σύνολο 
μορίων 
με 
βαρύτητα 

ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΔΗ ΔΗΜΗΤΡΟΥΛΑ 1.075 750 1.825 

ΝΙΑΡΧΑΚΟΥ ΕΛΕΝΗ 1.097 727 1.824  

ΣΑΟΥΓΚΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 1.200 597 1.797  

ΠΙΚΟΥΛΑ ΑΡΓΥΡΩ 1.100 580 1.680 

ΜΕΝΟΥΝΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 1.004 413 1.417  

ΚΑΡΡΑ ΠΟΛΥΞΕΝΗ 913 502 1.415  

ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΕΥΑΝΘΙΑ 932 435 1.367 

ΤΣΟΓΚΑ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 714 645 1.359 

ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 901 437 1.338 

ΠΑΝΑΓΟΠΟΥΛΟΥ ΜΑΡΙΑ 898 428 1.326  

ΤΡΙΚΟΙΛΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 558 557 1.115 

ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 595 340 935 

ΣΕΡΒΟΥ ΑΝΑΣΤΑΣΙΑ 369 447 816 

 
ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΕΘΝΩΝ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΩΝ 

Επώνυμο Όνομα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 
προσόντων 
με 
βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
συνέντευξης 
με 
βαρύτητα 

Τελικό 
σύνολο 
μορίων με 
βαρύτητα 

ΖΕΡΒΑ ΒΑΣΙΛΙΚΗ 1.090 707 1.797  

ΠΙΚΟΥΛΑ ΑΡΓΥΡΩ 1.200 487 1.687  

ΚΑΛΑΝΤΖΗ ΣΠΥΡΙΔΟΥΛΑ 1.017 632 1.649 

ΤΣΑΜΗ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 968 515 1.483 

ΣΤΑΥΡΟΠΟΥΛΟΥ ΟΛΓΑ 971 403 1.374 

ΨΥΧΟΓΥΙΟΣ ΙΩΑΝΝΗΣ 784 523 1.307  

ΜΕΝΟΥΝΟΥ ΕΙΡΗΝΗ 904 293 1.197  

ΤΡΙΚΟΙΛΗΣ ΜΙΧΑΗΛ 647 543 1.190 

ΓΡΑΜΜΑΤΙΚΟΣ ΝΙΚΟΛΑΟΣ 595 297 892 

 
 
  


