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ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ ΤΗΣ ΑΠΟ 24.3.2023 ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ 
ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔIEΥΘΥΝΣΕΩΝ ΤΟΥ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚOY ΕΘΝΙΚOY ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) 
 
 
 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 
 
1.Εξέταση δύο (2) ενστάσεων σχετικά με τη διαδικασία της συνέντευξης υποψηφίων για την 
πλήρωση τριών (3) θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα 
Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την 
αριθ.πρωτ. 4277/4-1-2023 προκήρυξη του Φορέα (ΑΔΑ: 6Η5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ) με τίτλο «Προκήρυξη για 
την πλήρωση δώδεκα (12) θέσεων προϊστάμενων γενικών διευθύνσεων του ηλεκτρονικού Εθνικού 
Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) για τριετή θητεία με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ» και 
ειδικότερα α) για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής 
Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης,  β) για την 
προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού 
και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Νοτίου Αιγαίου και (γ) για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου 
Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Θεσσαλίας. 
2. Αυτεπάγγελτος έλεγχος της Επιτροπής για τις ως άνω Γενικές Διευθύνσεις. 
 
Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 
 

1. Κατατέθηκαν οι εξής ενστάσεις: 
   
 

α.α. Αρ. πρωτ.ένστασης 

Για τη Γενική Διεύθυνση 
Περιφερειακής Υπηρεσίας 
Συντονισμού και Υποστήριξης 
(Π.Υ.Σ.Υ.) 

1 13961& 13962/21.3.2023 ΠΥΣΥ Θεσσαλίας 

2 
142117& & 
142118/23.3.2023  

ΠΥΣΥ Θεσσαλίας 

 
Για την προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας 
Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Ανατολικής Μακεδονίας – Θράκης και για την 
προκηρυσσόμενη θέση Προϊσταμένου Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού 
και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Νοτίου Αιγαίου ουδεμία ένσταση κατατέθηκε. 
 
Ο Πρόεδρος και τα μέλη της Τριμελούς Επιτροπής για την επιλογή Προϊσταμένων Γενικών 
Διευθύνσεων και Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), 
αφού εξέτασαν αναλυτικά τις υποβληθείσες ενστάσεις και κατόπιν διαλογικής συζήτησης, έκριναν 
αυτές και αποφάσισαν ομόφωνα τα κάτωθι :  
 
 

α.α. Αρ. πρωτ. 

1 13961& 13962/21.3.2023 

 
Η ένσταση της υποψήφιας γίνεται δεκτή. Συνεπώς, η ενιστάμενη κλήθηκε για συνέντευξη. 
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α.α. Αρ. πρωτ. 

2 
142117 & 
142118/23.3.2023 

 

Η ένσταση απορρίπτεται ως απαράδεκτη για τυπικούς λόγους, διότι το πρώτο σκέλος της 
αφορά σε προηγούμενο στάδιο της διαδικασίας αξιολόγησης των αιτήσεων και 
συγκεκριμένα τη μοριοδότηση των πρόσθετων τυπικών και ουσιαστικών προσόντων για τα 
οποία έχουν υποβληθεί ενστάσεις  και αυτές έχουν ήδη αιτιολογημένα κριθεί.  
Ως προς το δεύτερο σκέλος  της ένστασης που αφορά στη βαθμολογία της συνέντευξης, η 
ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι διαπιστώθηκε κατά τον επανέλεγχο ότι έχει 
βαθμολογηθεί ορθώς ο υποψήφιος. 
 
2.Εντούτοις, στο πλαίσιο του αυτεπάγγελτου ελέγχου της Τριμελούς Επιτροπής Αξιολόγησης 
διαπιστώθηκε ότι πρέπει να αναγνωριστούν στον υποψήφιο δεκαέξι (16) μήνες συναφούς 
εμπειρίας ως υπάλληλος στον τραπεζικό τομέα και έντεκα (11) μήνες επιπροσθέτως 
συναφούς εμπειρίας σε θέση ευθύνης στον τραπεζικό τομέα σύμφωνα με τα προβλεπόμενα 
στην ενότητα ΙΙ «Μοριοδότηση Πρόσθετων Προσόντων» της οικείας Προκήρυξης. 
Επιπλέον κρίνεται αναγκαίο να σημειωθεί ότι αφενός μεν αναφορικά με τη θέση ευθύνης την 
οποία ανέλαβε ο υποψήφιος την 4η.9.2007 δεν έχει προσκομιστεί από τον υποψήφιο το 
αντίστοιχο δικαιολογητικό από το οποίο προκύπτει η διάρκεια και το πέρας της θητείας του 
στην ανωτέρω αυτή θέση, αφετέρου δε έχει ήδη αναγνωριστεί στον υποψήφιο επιπρόσθετος 
μεταπτυχιακός τίτλων σπουδών. 
Επισημαίνεται επίσης  ότι στην μοριοδότηση των πρόσθετων προσόντων εφαρμόζεται 
συντελεστής βαρύτητας όπως προβλέπεται στην ενότητα V «Διαδικασία Αξιολόγησης» της 
οικείας Προκήρυξης. 
Κατόπιν όλων των ανωτέρω, το σύνολο των μορίων πρόσθετων προσόντων με βαρύτητα του 
υποψηφίου (πριν τη συνέντευξη) ανέρχεται στα 289 και το τελικό σύνολο των μορίων  με 
βαρύτητα του υποψηφίου ανέρχεται στα 799. 
 
Ως εκ τούτου, ο σχετικός  αρχικός αναμορφωμένος οριστικός Πίνακας κατάταξης προ της 
διαδικασίας της συνέντευξης διαμορφώνεται ως κάτωθι:  
 

 

(Π.Υ.Σ.Υ.) Θεσσαλίας 

Αρ. Πρωτ. 

Σύνολο μορίων 
προσθ. προσόντων  

χωρίς βαρύτητα 

Σύνολο 
μορίων 
πρόσθ. 

προσόντω
ν με 

βαρύτητα 

102 - 17/01/2023 5.387 1.197 

161 - 19/01/2023 5.106 1.126 

121 - 18/01/2023 4.399 1.100 

18-07/01/2023 4.813 1.053 

104 - 17/01/2023 3.957 839 

87 - 15/01/2023 3.859 815 

148 - 19/01/2023 3.859 815 

155 - 19/01/2023 2.493 623 
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39-10/01/2023 
              2.760 540 

25-09/01/2023 
 2.139 535 

109 - 17/01/2023 1.784 446 

64 - 12/01/2023 1.758 289 

   

 

 

 

Στο σημείο αυτό, αφού ολοκληρώθηκε η συζήτηση για τα θέματα της ημερησίας διατάξεως και μη 

υπάρχοντος άλλου θέματος για συζήτηση, λύθηκε η παρούσα συνεδρίαση και συντάχθηκε το παρόν 

Πρακτικό. 

 

 

 

   


