
 1 

ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ  ΤΗΣ 26ΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ ΤΗΣ ΤΡΙΜΕΛΟΥΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΓΙΑ ΤΗΝ 

ΕΠΙΛΟΓΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΓΕΝΙΚΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ ΚΑΙ ΔIEΥΘΥΝΣΕΩΝ ΤΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚOY ΕΘΝΙΚOY 

ΦΟΡΕΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ (e-Ε.Φ.Κ.Α.) ΤΗΣ 31.03.2023 

 

ΘΕΜΑΤΑ ΗΜΕΡΗΣΙΑΣ ΔΙΑΤΑΞΗΣ 

 

1. Εξέταση είκοσι δύο (22) ενστάσεων υποψηφίων για την πλήρωση δώδεκα εννέα (9) εκ των (12) 

θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής 

Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 

4277/4-1-2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 6Η5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ) και ειδικότερα για τις 

προκηρυσσόμενες θέσεις Προισταμένου/ης των κάτωθι γενικών Διευθύνσεων: 

 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Αττικής 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Κεντρικής Μακεδονίας 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Δυτικής Μακεδονίας 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Ηπείρου & Κέρκυρας 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Στερεάς Ελλάδας 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Δυτικής Ελλάδας, Ζακύνθου, 

Κεφαλληνίας και Λευκάδας 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Πελοποννήσου 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Βορείου Αιγαίου 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Κρήτης 

 

2. Αυτεπάγγελτος έλεγχος της Τριμελούς Επιτροπής επί των αιτήσεων για την πλήρωση των ως άνω 

εννέα (9) εκ των δώδεκα (12) θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων  του Ηλεκτρονικού 

Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα ανανέωσης άπαξ, 

μετά την αριθ. πρωτ. 4277/4-1-2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 6Η5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ) και 

ειδικότερα για τις προκηρυσσόμενες θέσεις Προισταμένου/ης των κάτωθι γενικών Διευθύνσεων: 

 

3. Διαμόρφωση Αρχικού οριστικού Πίνακα Κατάταξης Επιλεγέντων κατά φθίνουσα σειρά βαθμολογίας 

(στήλη Πρόσθετα Προσόντα με βαρύτητα) και  Πίνακα Αποκλειόμενων Υποψηφίων για την πλήρωση 

των ως άνω εννέα (9) εκ των δώδεκα (12) θέσεων Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων του 

Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-ΕΦΚΑ) με τριετή θητεία, με δυνατότητα 

ανανέωσης άπαξ, μετά την αριθ. πρωτ. 4277/4-1-2023 προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 6Η5Β46ΜΑΠΣ-

ΜΕΤ) και ειδικότερα για τις προκηρυσσόμενες θέσεις Προισταμένου/ης των κάτωθι γενικών 

Διευθύνσεων: 

 

Αφού διαπιστώθηκε απαρτία, ο Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της συνεδρίασης. 

 

 

1. Από τις προκηρυχθείσες θέσεις εξετάστηκαν οι ενστάσεις που αφορούσαν τις Γενικές Διευθύνσεις:  

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Αττικής 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Κεντρικής Μακεδονίας 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Δυτικής Μακεδονίας 
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 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Ηπείρου & Κέρκυρας 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Στερεάς Ελλάδας 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Δυτικής Ελλάδας, Ζακύνθου, 

Κεφαλληνίας και Λευκάδας 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Πελοποννήσου 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Βορείου Αιγαίου 

 Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.) Κρήτης 

 

Οι υποψήφιοι οι οποίοι κατέθεσαν ένσταση ανά ΠΥΣΥ είναι:  

 

α.α. 
ΠΥΣΥ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΠΥΣΥ 

Κ.ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 
ΠΥΣΥ 

Δ.ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΠΥΣΥ 
ΗΠΕΙΡΟΥ 

& 
ΚΕΡΚΥΡΑΣ 

ΠΥΣΥ 
ΣΤ.ΕΛΛΑΔΑΣ 

ΠΥΣΥ Δ. 
ΕΛΛΑΔΑΣ, ΖΑΚ., 
ΚΕΦ.,ΛΕΥΚΑΔΑΣ 

ΠΥΣΥ 
ΠΕΛΟΠΟΝΝΗΣΟΥ 

ΠΥΣΥ 
Β.ΑΙΓΑΙΟΥ 

ΠΥΣΥ 
ΚΡΗΤΗΣ 

1         √ 

2 √         

3   √       

4        √  

5 √ √ √ √ √ √ √ √ √ 

6        √  

7    √      

8 √ √  √ √ √ √ √ √ 

9      √    

10         √ 

11  √        

12      √    

13    √      

14       √   

15   √       

16   √       

17  √ √ √ √     

18      √    

19 √         

20 √         

21   √       

22   √       

 
 

Ο Πρόεδρος και τα μέλη της Τριμελούς Επιτροπής για την επιλογή Προϊσταμένων Γενικών Διευθύνσεων 
και Διευθύνσεων του Ηλεκτρονικού Εθνικού Φορέα Κοινωνικής Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α.), αφού 
εξέτασαν αναλυτικά τις υποβληθείσες ενστάσεις και κατόπιν διαλογικής συζήτησης, έκριναν αυτές 
και αποφάσισαν ομόφωνα τα κάτωθι :  
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1 70 - 13/01/2023  

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, ως προς το πρώτο σκέλος, καθότι δεν εμπίπτουν στην 
αρμοδιότητα της Επιτροπής οι αναφερόμενοι λόγοι ένστασης. Ως προς το δεύτερο σκέλος, η ένσταση 
απορρίπτεται ως αβάσιμη καθότι η αγγλική γλώσσα στο πρόγραμμα σπουδών της υποψήφιας στο 
Πανεπιστήμιο Πειραιώς δεν συνιστά τρόπο απόδειξης της καλής γνώσης αγγλικής, σύμφωνα με τα 
αναγραφόμενα στην ενότητα Ι. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ- ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
της οικείας προκήρυξης. 
Συνεπώς παραμένει ως έχει στον πίνακα αποκλειόμενων για την Γενική Διεύθυνση Περιφερειακής 
Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (ΠΥΣΥ) Κρήτης. 
 
 

2 110 - 17/01/2023  

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι τα παράλληλα καθήκοντα στην ίδια Γενική Διεύθυνση 
δεν μοριοδοτούνται επιπρόσθετα.  
 
 

3 154 - 19/01/2023  

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι δεν πληρούνται τα κριτήρια α) και γ) της ενότητας Ι. 
ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ- ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ της οικείας προκήρυξης. 
Συνεπώς παραμένει ως έχει στον πίνακα αποκλειόμενων για την Γενική Διεύθυνση Περιφερειακής 
Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (ΠΥΣΥ) Δ. Μακεδονίας. 
 
 

4 19 - 08/01/2023  

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι ο μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών εμπίπτει στο γνωστικό 
αντικείμενο των Πολιτικών Επιστημών (κωδ. 4), ο οποίος δεν συμπεριλαμβάνεται στα συναφή 
γνωστικά αντικείμενα της οικείας προκήρυξης.  
 
 

5 25 - 09/01/2023  

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι από τη βεβαίωση προϋπηρεσίας βεβαιώνονται 175 
μήνες σε θέση ευθύνης.  Δεν έχει προσκομιστεί καμία σχετική βεβαίωση εργοδότη για προϋπηρεσία 
σε θέση υπαλλήλου και το χρονικό διάστημα των έξι (6) μηνών ως εκπαιδευόμενος υπάλληλος δεν έχει 
συνάφεια σύμφωνα με τα αναγραφόμενα στην ενότητα ΙΙ. ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 
της οικείας προκήρυξης. 
Επιπροσθέτως, έχει αναμορφωθεί ο πίνακας της Γενικής Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, όπου η 
μοριοδότηση σε θέση ευθύνης ανέρχεται σε 175 μήνες. 
 
 

6 79 - 14/01/2023  
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Ως προς το πρώτο μέρος, η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι οι πρόσθετοι μήνες εργασιακής 
εμπειρίας ως υπάλληλος δεν έχουν συνάφεια σύμφωνα με τα αναγραφόμενα στην ενότητα ΙΙ. 
ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ της οικείας προκήρυξης. 
Ως προς το δεύτερο μέρος, η ένσταση γίνεται δεκτή ως προς το κομμάτι της συναφούς εμπειρίας σε 
θέση ευθύνης, οπότε μοριοδοτείται για 132 μήνες στο κριτήριο ύπαρξης συναφούς εμπειρίας σε θέση 
ευθύνης και το σύνολο μορίων με βαρύτητα διαμορφώνεται στα 932 μόρια.  
Τέλος, ως προς το τρίτο σκέλος, η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι ο βασικός τίτλος 
σπουδών δεν εμπίπτει στο γνωστικό αντικείμενο της Πληροφορικής (κωδ. 8) του Παραρτήματος Γ’ της 
οικείας προκήρυξης. 
Επισημαίνεται ότι η Επιτροπή έχει αναγνωρίσει τον μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών ως συναφή κατά την 
αρχική μοριοδότηση. 
 
 

7 138 - 18/01/2023  

 
Η ένσταση γίνεται δεκτή μετά τα προσκομισθέντα τεκμήρια. 
Κατόπιν τούτου, μοριοδοτούνται τα πρόσθετα προσόντα με 38 μήνες συναφούς εμπειρίας ως 
υπάλληλος, με 156 μήνες συναφούς εμπειρίας σε θέση ευθύνης και μοριοδοτείται η ύπαρξη επιπλέον 
συναφούς τίτλου σπουδών ανώτερου του πτυχίου, το σύνολο μορίων με βαρύτητα διαμορφώνεται 
στα 693 μόρια και συμπεριλαμβάνεται στον πίνακα κατάταξης για την Γενική Διεύθυνση 
Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (ΠΥΣΥ) Ηπείρου και Κέρκυρας.  
 

8 129 - 18/01/2023  

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι ο μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών εμπίπτει στο γνωστικό 
αντικείμενο Διοικητικό Διεθνών Σπουδών (κωδ.3), ο οποίος δεν συμπεριλαμβάνεται στα συναφή 
γνωστικά αντικείμενα του Παραρτήματος Γ΄ της οικείας προκήρυξης. 
 
 

9 42 - 10/01/2023  

 
Η ένσταση γίνεται δεκτή και κατά την επανεξέταση της αιτήσεως μοριοδοτούνται τα πρόσθετα 
προσόντα με 16 μήνες συναφούς εμπειρίας ως υπάλληλος και με 186 μήνες συναφούς εμπειρίας σε 
θέση ευθύνης. 
Ως εκ τούτου, το σύνολο μορίων με βαρύτητα διαμορφώνεται στα 699 μόρια.  
 
 

10 32 - 09/01/2023  

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι οι μήνες εργασιακής εμπειρίας για τους οποίους 
ενίσταται η υποψήφια δεν έχουν συνάφεια σύμφωνα με τα αναγραφόμενα στην ενότητα ΙΙ. 
ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ της οικείας προκήρυξης. 
 
 
 

11 64 - 12/01/2023  
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Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι δεν έχουν προσκομιστεί βεβαιώσεις εργοδότη από την 
αρμόδια Διεύθυνση Προσωπικού όσον αφορά μήνες συναφούς εμπειρίας σε θέση υπαλλήλου και σε 
θέση ευθύνης. 
Επιπροσθέτως, οι θέσεις ευθύνης των 79 μηνών για τους οποίους ενίσταται ο υποψήφιος δεν έχουν 
εργασιακή συνάφεια σύμφωνα με τα αναγραφόμενα στην ενότητα ΙΙ. ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ 
ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ της οικείας προκήρυξης. 
Εκτός αυτού, η Επιτροπή δεν κάνει δεκτή την βεβαίωση της Επικεφαλούς Τομέα Εκπαίδευσης, αφενός 
διότι δεν έχει αρμοδιότητα, αφετέρου διότι τα αναγραφόμενα σε αυτή είναι σε πλήρη αναντιστοιχία 
με τα αρχικώς προσκομισθέντα δικαιολογητικά τα οποία υπογράφει ο Διευθυντής ή ο Αναπληρωτής 
Διευθυντής του Τομέα Διαχείρισης Ανθρώπινου Δυναμικού και Εκπαίδευσης του φορέα που εργάστηκε 
ο υποψήφιος. 
Εντούτοις, στα πλαίσια του αυτεπάγγελτου ελέγχου, ο υποψήφιος μοριοδοτείται ως προς  τα πρόσθετα 
προσόντα με 16 μήνες συναφούς εμπειρίας ως υπάλληλος και  με 46 μήνες συναφούς εμπειρίας σε 
θέση ευθύνης, καθώς επίσης μοριοδοτείται η ύπαρξη επιπλέον συναφούς τίτλου σπουδών ανώτερου 
του πτυχίου. Ως εκ τούτου,  το σύνολο των μορίων πρόσθετων προσόντων με βαρύτητα πριν τη 
συνέντευξη διαμορφώνεται στα 289 μόρια και ο σχετικός πίνακας αναμορφώνεται.  
 
 

12 144 - 18/01/2023  

 
Ως προς το πρώτο μέρος, η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι οι πρόσθετοι μήνες εργασιακής 
εμπειρίας ως υπάλληλος δεν έχουν συνάφεια σύμφωνα με τα αναγραφόμενα στην ενότητα ΙΙ. 
ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ της οικείας προκήρυξης. 
Ως προς το δεύτερο μέρος, η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι η προκήρυξη είναι συναφής 
ως προς τη μοριοδότηση, σύμφωνα με την ενότητα ΙΙ. ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ της 
προκήρυξης. 
Ως προς το τρίτο μέρος, η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι ο τίτλος σπουδών από την Εθνική 
Σχολή Δημόσιας Διοίκησης δεν λογίζεται ως μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών σύμφωνα με τα 
αναγραφόμενα στην ενότητα Ι. ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ- ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ 
σημείο α) της προκήρυξης. 
 

13 89 - 16/01/2023  

 
Η ένσταση γίνεται μερικώς δεκτή ως προς το κομμάτι της συναφούς εργασιακής εμπειρίας και 
μοριοδοτούνται 84 μήνες συναφούς εμπειρίας ως υπάλληλος και 176 μήνες συναφούς εμπειρίας σε 
θέση ευθύνης.  Επισημαίνεται ότι μη μοριοδοτούμενοι μήνες εργασιακής εμπειρίας σε θέση 
υπαλλήλου-θέση ευθύνης κρίνονται ως μη συναφείς, σύμφωνα με την ενότητα ΙΙ. ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ 
ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ της προκήρυξης. 
Ως προς το κομμάτι του μεταπτυχιακού, η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι ο μεταπτυχιακός 
τίτλος σπουδών έχει ήδη μοριοδοτηθεί από την Επιτροπή. 
Επισημαίνεται ότι το πτυχίο του ενιστάμενου δεν ανήκει στα συναφή γνωστικά αντικείμενα του 
Παραρτήματος Γ΄ της οικείας προκήρυξης. 
 
 
 
 
 

14 118 - 18/01/2023  

 



 6 

Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, βάσει των αναφερόμενων στο υπ’ αρ. πρωτ. 
ΔΙΔΑΔ/Φ.35.58/2810/2223/23-02-2023 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα με το οποίο 
δεν μπορεί να λογιστεί ως θέση ευθύνης η άσκηση καθηκόντων σε θέση Διοικητή Νοσοκομείων. 
Συνεπώς παραμένει ως έχει στον πίνακα αποκλειόμενων για την Γενική Διεύθυνση Περιφερειακής 
Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (ΠΥΣΥ) Πελοποννήσου. 
  
 

15 105 - 17/01/2023  

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι δεν πληροίται το κριτήριο β) της ενότητας Ι. ΔΙΚΑΙΩΜΑ 
ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΗΣ ΥΠΟΨΗΦΙΟΤΗΤΑΣ- ΚΡΙΤΗΡΙΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ της οικείας προκήρυξης. 
Συνεπώς παραμένει ως έχει στον πίνακα αποκλειόμενων για την Γενική Διεύθυνση Περιφερειακής 
Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (ΠΥΣΥ) Δ. Μακεδονίας. 
 
 

16 78 - 14/01/2023  

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι οι μήνες εργασιακής εμπειρίας σε θέση υπαλλήλου 
κρίνονται ως μη συναφείς, σύμφωνα με την ενότητα ΙΙ. ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ της 
προκήρυξης. 
 
 

17 102 - 17/01/2023  

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι έχει μοριοδοτηθεί ορθώς. 
 
 

18 140 - 18/01/2023  

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι οι μήνες εργασιακής εμπειρίας σε θέση υπαλλήλου 
κρίνονται ως μη συναφείς, σύμφωνα με την ενότητα ΙΙ. ΜΟΡΙΟΔΟΤΗΣΗ ΠΡΟΣΘΕΤΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ της 
προκήρυξης. 
 
 

19 106 - 17/01/2023  

 
Ως προς το πρώτο σκέλος, η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, καθότι έχει προσμετρηθεί το σύνολο 
των μηνών σε θέση ευθύνης όπως αναγράφεται στη βεβαίωση στοιχείων της Διεύθυνσης Ανθρώπινου 
Δυναμικού του φορέα. 
 Ως προς το δεύτερο σκέλος, η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη, διότι ο μεταπτυχιακός τίτλος 
σπουδών εμπίπτει στο γνωστικό αντικείμενο Διοικητικό Διεθνών Σπουδών (κωδ. 3), ο οποίος δεν 
συμπεριλαμβάνεται στα συναφή γνωστικά αντικείμενα της οικείας προκήρυξης, και όχι στο γνωστικό 
αντικείμενο των Οικονομικών Επιστημών (κωδ. 2).  
 
 
 

20 119 - 18/01/2023  
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Η ένσταση γίνεται δεκτή και μοριοδοτείται η ύπαρξη επιπλέον συναφούς τίτλου σπουδών ανώτερου 
του πτυχίου ως επιπλέον συναφής τίτλος σπουδών. 
 

21 30- 9/01/2023  

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως αβάσιμη καθώς δεν αποδεικνύονται τα 10 χρόνια προϋπηρεσίας σε θέση 
ευθύνης.  
 

22 35- 10/01/2023  

 
Η ένσταση απορρίπτεται ως εκπρόθεσμη  
 
2. Στα πλαίσια  αυτεπάγγελτου ελέγχου, επανεξετάστηκε η αίτηση της υποψήφιας με αρ. πρωτ. 

128/18-1-2023 για την πλήρωση των προκηρυχθέντων θέσεων Προισταμένου/ης της Γενικής 
Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης (Π.Υ.Σ.Υ.)  Αττικής, Ηπείρου & 
Κέρκυρας, Στερεάς Ελλάδας, Πελοποννήσου και Κρήτης, μετά την αριθ. πρωτ. 4277/4-1-2023 
προκήρυξη  του Φορέα (ΑΔΑ: 6Η5Β46ΜΑΠΣ-ΜΕΤ). Κατόπιν επανεξέτασης των δικαιολογητικών, η 
υποψήφια  μοριοδοτείται ως προς  τα πρόσθετα προσόντα με 59 μήνες συναφούς εμπειρίας ως 
υπάλληλος και με 180 μήνες συναφούς εμπειρίας σε θέση ευθύνης. Ως εκ τούτου, γίνεται 
αναμόρφωση των σχετικών αρχικών  πινάκων κατάταξης και η υποψήφια συμπεριλαμβάνεται στους 
πίνακες κατάταξης της Γενικής Διεύθυνσης Περιφερειακής Υπηρεσίας Συντονισμού και Υποστήριξης 
(Π.Υ.Σ.Υ.)  Αττικής, Ηπείρου & Κέρκυρας, Στερεάς Ελλάδας, Πελοποννήσου και Κρήτης. 

 
 

 


